
 
 
 
 
 
від 6 липня 2010 року       № 550-р 
 
 
 
 
 
 
Про організацію розроблення  
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015" 
 
 

Відповідно до статті 17 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", 
статті 44 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", на виконання 
пункту 13 доручення Президента України від 20 квітня 2010 року № 1-1/729, з 
урахуванням положень Концепції Програми економічних реформ "Заможне 
суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава": 

 
1. Утворити робочу групу з підготовки проекту обласної програми 

"Центральний регіон – 2015" (робоча назва) (далі – Робоча група) (додається). 
 
2. Затвердити:  
 
Робочий план підготовки проекту обласної програми "Центральний регіон – 

2015" (далі – Робочий план); 
 
Рекомендації щодо структури розділу проекту обласної програми 

"Центральний регіон – 2015" (далі – Рекомендації) (додаються); 
 
Примірну структуру проекту обласної програми "Центральний регіон – 

2015" (далі – Примірна структура) із зазначенням відповідальних осіб за 
підготовку її розділів (додається). 

 
2.  Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, територіаль-

них органів міністерств і відомств України в області – членам робочої групи: 
 
забезпечити безумовне виконання завдань Робочого плану та вжиття інших 

заходів, спрямованих на підготовку галузевих розділів проекту обласної 
програми  "Центральний регіон – 2015", залучення до цієї роботи органів 
місцевого самоврядування, науковців, широкого кола громадськості, 
обговорення її положень; 

 
утворити робочі підгрупи з опрацювання відповідних галузевих розділів 

проекту обласної програми  "Центральний регіон – 2015" у складі представників  
місцевих органів виконавчої влади, профільних постійних комісій обласної ради, 
наукових установ, підприємств і громадських організацій. Склад робочих підгруп 
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подати на затвердження заступникам голови обласної державної адміністрації 
згідно з розподілом функціональних повноважень до 2 липня 2010 року; 

 
забезпечити системну роботу робочих підгруп та напрацювання ними  

пропозицій до проекту обласної програми "Центральний регіон – 2015" згідно із 
затвердженими Рекомендаціями та Примірною структурою.   

 
3. Головам райдержадміністрацій та рекомендувати міським головам: 
 
утворити до 12 липня 2010 року робочі групи з підготовки пропозицій до 

проекту обласної програми "Центральний регіон – 2015" та її розділу 
"Регіональний розвиток", забезпечити координацію їх роботи з напрацювання 
пропозицій до проекту обласної програми "Центральний регіон – 2015" згідно із 
затвердженими даним розпорядженням голови обласної державної 
адміністрації Рекомендаціями та Примірною структурою;   

 
забезпечити безумовне виконання завдань Робочого плану та вжиття інших 

заходів, спрямованих на підготовку пропозицій до розділів проекту обласної 
програми  "Центральний регіон – 2015", залучення до цієї роботи органів 
місцевого самоврядування, науковців, широкого кола громадськості, 
обговорення її положень. 

 
4. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, територіаль-

них органів міністерств і відомств України в області – членам робочої групи, 
головам райдержадміністрацій та рекомендувати міським головам подати до  
20 серпня 2010 року відповідні розділи проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015" на розгляд робочої групи згідно із затвердженими 
даним розпорядженням голови обласної державної адміністрації 
Рекомендаціями та Примірною структурою.   

 
5. Управлінню у справах преси та інформації облдержадміністрації 

забезпечити регулярне висвітлення ходу підготовки  проекту обласної програми  
"Центральний регіон – 2015" у засобах масової інформації, створивши 
відповідну тематичну рубрику, у тому числі на офіційному веб-сайті обласної 
державної адміністрації. 

 
6. Керівникам структурних підрозділів облдержадміністрації, територіаль-

них органів міністерств і відомств України в області, райдержадміністраціям і 
міськвиконкомам надати головному управлінню економіки облдержадміністрації 
звіт про стан виконання даного розпорядження до 20 серпня 2010 року. 

 
7. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступників 

голови обласної державної адміністрації відповідно до розподілу 
функціональних повноважень. 

 
 

 
Голова обласної  
державної адміністрації          С.ЛАРІН 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови Кіровоградської 
обласної державної адміністрації 
від 6 липня 2010 року № 550-р 

 
 
 

СКЛАД 
робочої групи з підготовки  проекту обласної програми  

"Центральний регіон – 2015" 
 
 
 
 

Керівник робочої групи 
 

ЛАРІН 
Сергій Миколайович 
 

- голова обласної державної адміністрації 

Заступники керівника робочої групи: 
 

МЕЗДРІН 
Микола Геннадійович 
 

- перший заступник голови обласної державної 
адміністрації 
 

АНДРЮЩЕНКО 
Богдан Вікторович 
 

- заступник голови обласної державної 
адміністрації 
 

ДАВИДЕНКО 
Людмила Вадимівна 
 

- заступник голови обласної державної 
адміністрації 
 

НІКОЛАЄНКО 
Андрій Іванович  
 

- заступник голови обласної державної 
адміністрації 

СЕРПОКРИЛОВ 
Віктор Миколайович 
 

- заступник голови обласної державної 
адміністрації 
 

Члени робочої групи: 
 

АНДРЄЄВ 
Віктор Іванович 

- начальник головного управління житлово-
комунального господарства 
облдержадміністрації 
 

БАХМАЧ 
Євген Степанович 

- голова Наглядової ради ЗАТ "НВП "Радій", 
голова правління обласного відділення  
Українського союзу промисловців і 
підприємців (за згодою) 
 

БОНДАР 
Яків Андрійович 
 

- заступник голови обласної ради (за згодою) 

ВАСИЛЕНКО 
Наталія Олександрівна 
 

- ректор Кіровоградського інституту комерції, 
кандидат педагогічних наук, доктор філософії 
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ВЛАДОВ 
Іван Васильович 
 

- начальник головного управління агропромис-
лового розвитку облдержадміністрації, голова 
постійної обласної ради з питань агропромис-
лового комплексу та земельних відносин (за 
згодою) 
 

ВЛАСЕНКО 
Микола Григорович 

- начальник державного управління охорони 
навколишнього природного середовища в 
області 
 

ВОЛЬСЬКИЙ 
Юрій Вікторович 
 

- начальник головного управління 
промисловості та розвитку інфраструктури 
облдержадміністрації 
 

ГРОМОВИЙ 
Віктор Володимирович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань освіти, культури, науки, спорту, 
молодіжної політики, у справах сім’ї і туризму 
(за згодою) 
 

ДАНУЦА 
Олександр Володимирович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань промисловості, енергетики, транспорту 
та зв’язку (за згодою) 
 

ЕШ 
Володимир Юрійович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань житлово-комунального господарства, 
будівництва та архітектури (за згодою) 
 

КОВАЛЬСЬКИЙ 
Василь Степанович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань регуляторної політики, підприємни-
цтва, торгівлі, споживчого ринку та побутового 
обслуговування населення (за згодою) 
 

КОВАЛЬЧУК 
Микола Михайлович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань бюджету, фінансів та інвестицій  
(за згодою) 
 

КОЛОДЯЖНИЙ 
Сергій Олександрович 

- начальник управління фізичної культури та 
спорту облдержадміністрації 
 

КОНДРАТЬЄВА 
Тетяна Василівна 
 

- радник голови обласної державної 
адміністрації 
 

КОШОВЕНКО 
Валерій Леонтійович 
 

- начальник управління капітального 
будівництва облдержадміністрації 

КУЛІКОВА 
Вікторія Володимирівна 
 

- начальник управління регіонального розвитку, 
містобудування та архітектури 
облдержадміністрації 
 

ЛЕЩЕНКО 
Ельза Володимирівна 
 

- начальник управління освіти і науки 
облдержадміністрації 

МАРЧЕНКО 
Володимир Дмитрович 
 

- начальник головного управління Держкомзему 
в області 
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МОШНЯГУЛ 
Всеволод Васильович 

- голова постійної комісії обласної ради з 
питань праці, соціального захисту і 
соціального забезпечення (за згодою) 
 

ПАСТЕРНАК 
Сергій Олександрович 
 

- начальник управління у справах сім'ї та 
молоді облдержадміністрації 

ПАСТУХ 
Галина  Василівна 
 

- начальник головного управління праці та 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації 
 

ПЕТРОВ 
Сергій Юрійович 
 

- голова Федерації профспілок області 

ПОЛІЩУК 
Людмила Петрівна 

- начальник головного управління Пенсійного 
фонду України в області 
 

ТОМАШИН 
Віктор Петрович 

- начальник управління Національного банку 
України в області 
 

ТЮТЮШКІНА 
Ніна Іванівна 
 

- начальник регіонального відділення Фонду 
державного майна України по області 
 

УРСОЛ 
Григорій Миколайович 

- голова громадської організації "Спілка 
підприємців Кіровоградської області" (за 
згодою) 
 

ФУРМАНОВ 
Ігор Олександрович 

- заступник голови постійної комісії обласної 
ради з питань власності та приватизації, 
начальник державної інспекції з контролю за 
цінами в області 
 

ЧЕРНОВОЛ 
Михайло Іванович 

- ректор Кіровоградського національного 
технічного університету, доктор технічних 
наук, професор, академік Інженерної Академії 
України, голова Ради ректорів Кіровоградської 
області 
 

ЧУПРУН 
Вікторія Миколаївна 
 

- начальник головного управління економіки 
облдержадміністрації 
 

ШАТАЛОВ 
Олександр Сергійович 

- радник голови облдержадміністрації на 
громадських засадах 
 

ШЕРЕМЕТ 
Сергій Вікторович 

- начальник головного фінансового управління 
облдержадміністрації 
 

ШТУТМАН 
Павло Леонідович 

- голова спостережних рад ЗАТ "ЕльвортіГруп" 
та ЗАТ "ГідросилаГруп", голова правління 
організації роботодавців Кіровоградської 
області 
 

 
_____________________ 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови Кіровоградської 
обласної державної адміністрації 
від 6 липня 2010 року № 550-р 

 
 

РОБОЧИЙ ПЛАН  
підготовки проекту обласної програми "Центральний регіон – 2015" 

 
 

№ 
з/п 

Зміст заходів Термін 
виконання 

Відповідальні виконавці, 
співвиконавці заходів 

Результат 
виконання заходів 

 

1 2 3 4 5 
1. Провести анкетне дослідження серед меш-

канців і органів місцевого самоврядування  з 
питання визначення критеріїв цінностей, 
сильних і слабких сторін, пріоритетів 
розвитку області на середньостроковий 
період (далі – анкетне дослідження) 

До 2 серпня  Управління з питань внутрішньої 
політики облдержадміністрації, 
Інститут соціокультурного 
менеджменту 

Дотримання Порядку залучення 
громадян до формування та 
реалізації державної політики, 
затвердженого розпорядженням 
голови облдержадміністрації від  
11 лютого 2010 року № 92-р 

2. Опрацювати результати анкетного 
дослідження та внести їх на розгляд робочої 
групи з підготовки проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015" 

До 7 серпня 
2010 року 

Управління з питань внутрішньої 
політики облдержадміністрації, 
Інститут соціокультурного 
менеджменту 

Визначення того, що не 
враховане у результатах 
опитування 

Провести збір необхідної інформації про 
основні показники розвитку галузей (сфер 
діяльності) області і України за останні             
5 років   

До 2 серпня 
2010 року 

Побудова таблиць, діаграм, 
графіків розвитку галузей (сфер 
діяльності) за 2005-2009 роки 

Визначити основні позитивні і негативні 
тенденції розвитку галузей (сфер діяльності) 
області за останні 5 років 

До 2 серпня 
2010 року 

Відбір найбільш характерних 
тенденцій, які мають вплив на 
розвиток економіки і гуманітарної 
сфери 

3. 

Опрацювати результати анкетного 
дослідження у відповідних галузях (сферах 
діяльності) 

До 7 серпня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  

 

Визначення критеріїв, які склада-
тимуть основу обласної програми 
"Центральний регіон – 2015" 
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1 2 3 4 5 
4. Визначити: 

сильні і слабкі сторони, можливості і 
загрози  розвитку галузей (сфер діяльності) 
та міст і районів; 

місію програми розвитку галузей (сфер 
діяльності) та міст і районів; 

стратегічні цілі, яких необхідно досягти, та 
операційні цілі; 

основні завдання для досягнення 
операційних цілей 

До 7 серпня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 
 

Забезпечення визначення 
реального стану економіки та 
пріоритетних напрямків її 
розвитку 

5. Підготувати пропозиції до графіку 
проведення консультацій з громадськістю з 
питання підготовки проекту обласної 
програми "Центральний регіон – 2015", його 
презентації у містах і районах області із 
зазначенням категорії учасників, дати і місця 
проведення та надати їх на узагальнення 
головному управлінню економіки 
облдержадміністрації 

До 14 липня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон - 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 
 
 

Пропозиції до графіку 
проведення консультацій з 
громадськістю 

6. Сформувати відповідний розділ  проекту 
обласної програми "Центральний регіон – 
2015" та провести його обговорення на 
засіданні відповідної робочої підгрупи, 
засіданнях робочих груп міськвиконкомів і 
райдержадміністрацій 

До 1 вересня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

Проект розділу обласної 
програми "Центральний регіон – 
2015" 

7. Провести засідання "круглих столів" з 
обговорення відповідних розділів  проекту 
обласної програми "Центральний регіон – 
2015" за участю представників громадських 
організацій, підприємств, науковців, депутатів 
рад, засобів масової інформації 

До 15 вересня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон - 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

Рекомендації щодо доповнення 
чи внесення змін до визначення 
головних проблем, пріоритетних 
напрямків розвитку галузей 
(сфер діяльності), міст і районів, 
місії програми тощо 

8. Провести прес-конференції з питання про 
стан підготовки та висвітлення основних 
положень проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"   

До 13 вересня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

Доведення до широкого кола 
громадськості інформації про 
основні стратегічні цілі розвитку 
області на середньостроковий 
період 
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1 2 3 4 5 
9. Подати відповідні розділи  проекту обласної 

програми "Центральний регіон – 2015" на 
розгляд робочої групи з підготовки проекту 
обласної програми "Центральний регіон –  
2015" 

До 20 вересня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон - 2015", 
райдержадміністрації, 
міськвиконкоми 

Забезпечення всебічного підходу 
до формування розділів  
обласної програми "Центральний 
регіон – 2015" 
 

10. Провести засідання робочої групи  з 
підготовки проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  з обговорення 
проектів розділів обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"   

До 27 вересня 
2010 року 

Керівник робочої та члени робочої 
групи з підготовки проекту обласної 
програми "Центральний регіон –  
2015"   
 

Схвалення проекту програми 

11. Організувати проведення обговорення 
проекту обласної програми "Центральний 
регіон – 2015" на засіданні обласної 
тристоронньої соціально-економічної ради  
 

До 30 вересня 
2010 року 

Керівник робочої та члени робочої 
групи з підготовки проекту обласної 
програми "Центральний регіон – 
2015"   
 

Виконання умов Регіональної 
угоди між Кіровоградською обл-
держадміністрацією, обласними 
об’єднаннями роботодавців, 
обласними (територіальними) 
організаціями профспілок та 
профспілковими об’єднаннями на 
2010-2012 роки 

12. Внести проект обласної програми 
"Центральний регіон – 2015" на розгляд 
громадської ради при облдержадміністрації  
 

До 4 жовтня 
2010 року 

Керівник робочої та члени робочої 
групи з підготовки проекту обласної 
програми " "Центральний регіон - 
2015" 
 

Дотримання Порядку залучення 
громадян до формування та 
реалізації державної політики, 
затвердженого розпорядженням 
голови облдержадміністрації від               
11 лютого 2010 року № 92-р 

13. Провести презентації відповідних розділів  
проекту обласної програми "Центральний 
регіон – 2015" серед громадських організацій, 
підприємств,  засобів масової інформації, а 
також перед громадськістю закріплених міст  
і районів 

До 11 жовтня 
2010 року 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  

 

Доведення до широкого кола 
громадськості інформації про 
основні стратегічні цілі розвитку 
області на середньостроковий 
період 

14. Провести засідання робочої групи  з 
підготовки проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  з підведення 
підсумків роботи робочої групи 
 

До 15 жовтня 
2010 року 

Керівник робочої та члени робочої 
групи з підготовки проекту обласної 
програми "Центральний регіон –  
2015", посадові особи міськвикон-
комів, райдержадміністрацій   

Схвалення проекту обласної 
програми "Центральний регіон –  
2015" 
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15. Підготувати проект рішення обласної ради 

"Про затвердження обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  та внести його 
на розгляд обласної ради  

До 22 жовтня 
2010 року 

Головне управління економіки 
облдержадміністрації 

Виконання облдержадмініст-
рацією повноважень щодо 
соціально-економічного розвитку 
області 

16. Забезпечити супровід обговорення проекту 
обласної програми "Центральний регіон - 
2015" на засіданнях постійних комісій 
обласної ради та під час пленарного 
засідання обласної ради 

   Згідно з 
графіком 
засідань 
постійних 
комісій 

обласної ради 

Члени робочої групи з підготовки 
проекту обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  

 

Затвердження обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"   

17. Забезпечити підготовку  обласної програми 
"Центральний регіон – 2015"  у 
презентаційному форматі   
 

До  
1 листопада 

2010 року 

Головне управління економіки 
облдержадміністрації 

Доведення положень обласної 
програми "Центральний регіон – 
2015" у доступному вигляді для 
широкого кола громадськості 

 
 
 

________________________



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови Кіровоградської 
обласної державної адміністрації 
від 6 липня 2010 року № 550-р 

 
 

 

РЕКОМЕНДАЦІЇ  
щодо структури розділу проекту обласної програми  

"Центральний регіон - 2015" 
 
 
 

 

1. Описово-аналітична частина 
 
Повинна містити: 
 
аналіз тенденцій розвитку галузі (сфери діяльності) за останні 5 років; 
 
порівняння основних показників розвитку  галузі (сфери діяльності) за 

останні 5 років із середніми показниками розвитку галузей (сфер діяльності) в 
Україні (табличний формат); 

 
основні показники розвитку  галузі (сфери діяльності) за останні 5 років у 

розрізі міст і районів області (табличний формат); 
 
конкурентні переваги галузі (сфер діяльності)  або конкретних підприємств 

в Україні (з наведенням прикладів, місць в Україні); 
 
SWOT-аналіз – визначення сильних і слабких сторін, можливостей і 

потенційних загроз розвитку галузі (сфери діяльності). Наприклад: 
 

сильні сторони 
(існуючі особливості, які містять 
основу для розвитку галузі (сфери 

діяльності) або території) 

слабкі сторони 
 (існуючі особливості, які 

ускладнюють розвиток галузі (сфери 
діяльності) або території) 

Промисловість 
Машинобудування 

можливості  
(неіснуючі, але такі, що можуть виникнути, 

створитися або бути створені у 
майбутньому сприятливі умови для 

розвитку галузі (сфери діяльності) або 
території) 

загрози  
(умови, які не існують, але можуть 
виникнути, створитися або бути 

створеними і будуть несприятливими і 
небезпечними для  розвитку галузі 
(сфери діяльності) або території) 

Промисловість 
Машинобудування 
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2. Головні проблеми розвитку галузі (сфери діяльності) 
 
Визначити 2-3 найбільш актуальні проблеми, які перешкоджають 

динамічному розвитку галузі (сфери діяльності). Наприклад: погіршення умов 
проживання населення, ускладнення демографічної ситуації, низький рівень 
інноваційної діяльності. 

   
3.  Бачення та місія Програми 

 
Бачення - детально відпрацьоване, узгоджене з громадою, лаконічне і 

яскраве формулювання майбутнього розвитку області з урахуванням 
пріоритетних напрямків розвитку галузі (сфери діяльності), є основою тих 
завдань, на виконання яких буде спрямована програма. Наприклад, 
Кіровоградщина – край для майбутніх поколінь: екологічно чистий, 
самодостатній та економічно сильний регіон. 

 
Місія – це стисле, енергійне формулювання способу, яким чином  

передбачається здійснення  певної складової Бачення. Наприклад: 
використовуючи сильні сторони та можливості, сприяти розвитку малого бізнесу, 
домогтися збереження та відродження існуючих підприємств, що дасть нові 
робочі місця, розширить базу оподаткування та наповнення бюджету. 
. 

4.  Стратегічні цілі, операційні цілі, завдання 
 
З урахуванням результатів SWOT-аналізу визначити 3-5 напрямків 

діяльності, без вирішення яких неможливе досягнення бачення та місії 
програми. (Врахувати положення Програми Президента України "Україна - для 
людей", Концепції Програми економічних реформ "Заможне суспільство, 
конкурентоспроможна економіка, ефективна держава". 

 
Наприклад: Стратегічна ціль 1. Кіровоградська область – регіон сталого 

економічного і підприємницького розвитку. 
 
Операційна ціль 1.1. Створення сприятливого клімату для малого та 

середнього бізнесу 
 
Завдання: 
 
1.1.1. Реалізація заходів програми розвитку малого підприємництва у 

Кіровоградській області на 2010-2015 роки; 
 
1.1.2. Усунення перешкод щодо започаткування та ведення господарської 

діяльності шляхом продовження роботи з реалізації єдиної державної 
регуляторної політики, удосконалення роботи органів державної реєстрації 
області та процедури отримання документів дозвільного характеру;  

 
1.1.3. Надання фінансової допомоги суб’єктам підприємницької діяльності 

для впровадження інвестиційно-інноваційних бізнес-проектів за пріоритетними 
напрямками розвитку, у тому числі через регіональний фонд підтримки 
підприємництва в області; 
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1.1.4. Сприяння розвитку сучасної інфраструктури підтримки 

підприємництва та забезпечення ефективної роботи діючих бізнес-центрів, 
центрів підтримки і розвитку підприємництва в районах та містах області;  

 
1.1.5. Здійснення заходів щодо залучення до підприємницької діяльності 

соціально незахищених верств населення. 
 

5. Перелік основних інвестиційних проектів суб’єктів господарювання, 
 що мають наміри щодо їх реалізації у 2010-2015 роках 

 
№ 
з/п 

Назва інвестиційного проекту, місце 
його реалізації 

Термін реалізації Обсяг інвестицій, 
тис.грн. 

    
    
    

 
6. Перелік угод (договорів, проектів), які укладені із міжнародними 

організаціями, установами та підприємствами, центральними органами 
виконавчої влади, іншими регіонами та підприємствами україни та будуть 

виконуватись у 2010-2015 роках 
 

 
Фінансування  Угоди , тис.грн.  

Назва 
Угоди 

Сторони 
Угоди  

Дата та 
номер  

укладання 
Угоди 

Термін 
дії 

угоди 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

7. Критерії виконання 
 

Кількісні та якісні критерії виконання програми, наприклад: 
 

За роками № 
з/п 

Показники 
2010 2011 2012 2013 2014 2015 

1. Чисельність підприємців-фізичних 
осіб, осіб       

2. Надходження до бюджетів усіх рівнів 
від діяльності малого підприємни-
цтва, млн.грн. 

      

3. Об’єкти інфраструктури підтримки 
малого підприємництва, од.       

 
 

________________________ 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням голови Кіровоградської 
обласної державної адміністрації 
від 6 липня 2010 року № 550-р 

 
 

ПРИМІРНА СТРУКТУРА 
проекту обласної програми "Центральний регіон – 2015" 

 
 

Назва розділу програми Відповідальні розробники та співвиконавці розділів програми Відповідальні за 
узгодження основних 
показників, завдань, 

заходів тощо 
 

1 2 3 
І. Сталий економічний розвиток 

Відновлення потенціалу та  
модернізація базових секторів 
промисловості: 
машинобудування; 
металургія; 
харчова промисловість; 
електроенергетика 

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури, 
головне управління агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми 
 

Мездрін М.Г., 
Андрющенко Б.В. 

Реформа буровугільної галузі   Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури 
облдержадміністрації, Олександрійський міськвиконком   

Мездрін М.Г. 
 

Використання природно-ресурсного 
потенціалу, мінеральних ресурсів 

Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Мездрін М.Г., 
Андрющенко Б.В. 

Забезпечення ефективного використання 
земельних ресурсів та удосконалення 
земельних відносин   

Головне управління Держкомзему в області, головне управління 
агропромислового розвитку облдержадміністрації,  
райдержадміністрації 

Андрющенко Б.В. 

Збереження та розвиток лісових ресурсів Обласне управління лісового та мисливського господарства  Андрющенко Б.В. 
Забезпечення ефективного використання 
водних ресурсів 

Обласне виробниче управління меліорації і водного господарства, 
райдержадміністрації 

Андрющенко Б.В. 
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1 2 3 
Підвищення ефективності сільського 
господарства: 
рослинництво 
тваринництво 
інфраструктура 

Головне управління агропромислового розвитку 
облдержадміністрації, управління ветеринарної медицини в області, 
Кіровоградський інститут агропромислового виробництва НААНУ, 
райдержадміністрації 

Андрющенко Б.В. 

ІІ. Модернізація інфраструктури та базових секторів   
Модернізація транспортної інфраструктури Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури 

облдержадміністрації, Служба автомобільних доріг в області, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Мездрін М.Г. 
 

Створення сучасної мережі зв'язку Головне управління промисловості та розвитку інфраструктури 
облдержадміністрації 

Мездрін М.Г. 
 

Підвищення ефективності і 
реструктуризація  житлово-комунального  
господарства 

Головне управління житлово-комунального господарства 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми 
 

Мездрін М.Г. 
  
  

ІІІ. Розвиток науково-технічної та інноваційної сфери 
Використання потенціалу наукових установ 
у процесі технологічної модернізації 
економіки 

Управління освіти і науки, головне управління промисловості та 
розвитку інфраструктури облдержадміністрації 

Давиденко Л.В., 
Мездрін М.Г. 

Активізація інноваційної діяльності в 
області 

Управління освіти і науки, головне управління промисловості та 
розвитку інфраструктури облдержадміністрації  

Давиденко Л.В.,  
Мездрін М.Г. 

ІV. Забезпечення якості життя населення 
Демографічна ситуація, підтримка сімей та 
молоді 

Управління у справах сім'ї та молоді, управління охорони здоров'я, 
головне управління економіки облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Давиденко Л.В. 
 

Збільшення доходів населення Головне управління праці та соціального захисту населення, 
територіальна державна інспекція праці в області 

Давиденко Л.В. 

Трудові ресурси Головне управління праці та соціального захисту населення, головне 
управління економіки облдержадміністрації, обласний центр 
зайнятості 

Давиденко Л.В. 
  
 

Культура Управління культури і туризму облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Давиденко Л.В. 
 

Збільшення потенціалу туристичної та 
курортно-рекреаційної сфер  

Управління культури і туризму облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Давиденко Л.В. 
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Розширення інформаційного простору 
області 

Управління у справах преси та інформації облдержадміністрації, 
Кіровоградська обласна державна телерадіокомпанія  

Кондратьєва Т.В. 

Розвиток фізичної культури і спорту – 
запорука здоров'я населення 

Управління фізичної культури та спорту облдержадміністрації 
 

Давиденко Л.В. 
 

Впорядкування відносин на споживчому 
ринку області 

Головне управління економіки облдержадміністрації, обласне 
управління у справах захисту прав споживачів 

Серпокрилов В.М. 

Зниження інфляції  Головне управління економіки облдержадміністрації, Державна 
інспекція з контролю за цінами в області, головне управління 
житлово-комунального господарства облдержадміністрації, головне 
управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Серпокрилов В.М. 
 

Стимулювання розвитку житлового 
будівництва, ринку доступного житла 

Управління регіонального розвитку, містобудування та архітектури  
облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Мездрін М.Г. 

Поліпшення екологічної ситуації та 
підвищення рівня техногенної безпеки 

Державне управління охорони навколишнього природного 
середовища, управління з питань надзвичайних ситуацій та у 
справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи 
облдержадміністрації, головне управління МНС України в області, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 

Мездрін М.Г. 
 

V. Підвищення стандартів життя 
Підвищення якості і доступності медичних 
послуг. Створення стимулів для здорового 
способу життя населення  

Управління охорони здоров'я облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
 

Давиденко Л.В. 
 

Підвищення якості й конкурентоспро-
можності освіти. Удосконалення системи 
управління освітою  

Управління освіти і науки облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, міськвиконкоми 
 

Давиденко Л.В. 
 

Забезпечення гідної пенсії Головне управління Пенсійного фонду України в області 
 

Давиденко Л.В. 
 

Підвищення адресності системи 
соціального забезпечення 

Головне управління праці та соціального захисту населення, 
управління з питань  надзвичайних ситуацій та у справах захисту 
населення від наслідків Чорнобильської катастрофи 
облдержадміністрації  
 
 
 
 

Давиденко Л.В. 
 
 



 4 

1 2 3 
VI. Поліпшення бізнес-клімату й залучення інвестицій   

Підвищення фінансової незалежності 
місцевих бюджетів та ефективності 
використання бюджетних коштів 

Головне фінансове управління облдержадміністрації, державна 
податкова адміністрація в області,  Кіровоградська митниця, 
міськвиконкоми, райдержадміністрації 

Серпокрилов В.М. 
 

Підвищення ефективності адміністрування 
податків 

Державна податкова адміністрація в області, Кіровоградська 
митниця 

Серпокрилов В.М. 
 

Поліпшення бізнес-клімату 
 
 
 

Головне управління економіки облдержадміністрації, представництво 
Держкомпідприємництва України в області, регіональний фонд 
підтримки підприємництва в області, міськвиконкоми, 
райдержадміністрації   

Серпокрилов В.М. 
 

Спрощення процедур видачі документів 
дозвільного характеру. Ліцензування, 
адміністративні послуги 

Головне управління економіки облдержадміністрації, представництво 
Держкомпідприємництва України в області, регіональний фонд 
підтримки підприємництва в області, міськвиконкоми, 
райдержадміністрації  

Серпокрилов В.М. 
 

Регуляторна політика Головне управління економіки, інші структурні підрозділи  
облдержадміністрації, міськвиконкоми, райдержадміністрації 

Серпокрилов В.М. 
 

Технічне регулювання та захист прав 
споживачів 

Головне управління економіки облдержадміністрації, обласне 
управління у справах захисту прав споживачів   

Серпокрилов В.М. 

Створення сприятливих умов для 
надходження інвестицій   

Головне управління економіки, інші структурні підрозділи  
облдержадміністрації, міськвиконкоми, райдержадміністрації 

Ніколаєнко А.І. 
Серпокрилов В.М. 

Розвиток та стимулювання будівництва Управління капітального будівництва, управління регіонального 
розвитку, містобудування та архітектури облдержадміністрації 

Мездрін М.Г. 
 

VІІ. Приватизація й управління державною і комунальною власністю 
Приватизація і  ефективність управління 
державністю та комунальною власністю 

Головне управління економіки облдержадміністрації, управління з 
питань власності виконавчого апарату обласної ради  

Серпокрилов В.М. 
 

Формування конкурентного середовища Головне управління економіки облдержадміністрації, міськвиконкоми, 
райдержадміністрації, обласне територіальне відділення 
Антимонопольного комітету України 

Серпокрилов В.М. 
 

VІІІ. Міжнародна інтеграція та співпраця 
Зовнішньоекономічна діяльність та 
зовнішні зносини 

Головне управління економіки, інші структурні підрозділи 
облдержадміністрації 
 
 
 

Серпокрилов В.М. 
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ІХ. Регіональна політика 

Регіональний розвиток Міськвиконкоми, райдержадміністрації, управління регіонального 
розвитку, містобудування та архітектури, головне управління 
економіки облдержадміністрації 

Мездрін М.Г., 
Серпокрилов В.М. 

Х. Додатки 
Основні показники програми економічного і 
соціального розвитку Кіровоградської 
області на 2010-2015 роки 

Структурні підрозділи облдержадміністрації, територіальні органи 
міністерств і відомств України 
 

Мездрін М.Г., 
Андрющенко Б.В., 
Давиденко Л.В., 
Серпокрилов В.М. 

Основні показники програми економічного і 
соціального розвитку області на  
2010-2015 роки у розрізі міст та районів 

Райдержадміністрації, міськвиконкоми Серпокрилов В.М. 
 

Перелік об'єктів незавершеного будівни-
цтва, фінансування яких здійснювалось 
із залученням коштів державного і 
місцевих бюджетів та які потребують 
подальшої добудови за наявного 
фінансування у 2010-2015 роках 

Головне управління економіки, управління регіонального розвитку, 
містобудування та архітектури, управління капітального 
будівництва, головне управління  житлово-комунального 
господарства, структурні підрозділи облдержадміністрації, 
територіальні органи міністерств і відомств України 
 

Мездрін М.Г., 
Андрющенко Б.В., 
Давиденко Л.В. 
Серпокрилов В.М. 
 

Перелік основних інвестиційних проектів 
суб’єктів господарювання, що мають 
наміри щодо їх реалізації у  
2010-2015 роках 

Головне управління житлово-комунального господарства, головне 
управління агропромислового розвитку, головне управління 
промисловості та розвитку інфраструктури облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад 

Мездрін М.Г., 
Андрющенко Б.В., 
Серпокрилов В.М. 
 

Перелік Угод (договорів, проектів), які 
укладені із міжнародними організаціями, 
установами та підприємствами, централь-
ними органами виконавчої влади, іншими 
регіонами та підприємствами України та 
будуть виконуватись у 2010-2015 роках 

Головне управління економіки, інші структурні підрозділи 
облдержадміністрації, райдержадміністрації, міськвиконкоми 
 

Серпокрилов В.М. 

Паспорт  програми Головне управління економіки облдержадміністрації Серпокрилов В.М. 

 
____________________ 

 


