
ПЕРЕРАХУНОК ПЕНСІЙ З 1 БЕРЕЗНЯ 2013 РОКУ

Відповідно до частини другої статті 42 Закону України «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» у разі зростання
середньомісячної заробітної плати штатного працівника, з 1 березня пенсії
підвищуються на коефіцієнт, який відповідає не менше ніж 20 відсоткам
середньої заробітної плати в Україні порівняно з попереднім роком.

15 квітня поточного року Кабінетом Міністрів України прийнято постанову
№ 264 «Про підвищення розміру пенсій деяким категоріям громадян у зв’язку із
зростанням середньомісячної заробітної плати штатного працівника».

Коефіцієнт підвищення пенсій у 2013 році, визначений постановою, -
1,0298

Для визначення права на перерахунок пенсій з 1 березня 2012 року
порівнюються розміри пенсій станом на 31 грудня 2012 року і на 31 грудня 2011
року. Індивідуальний коефіцієнт підвищення визначається шляхом ділення
розміру пенсії станом на 31.12.2012 р. на розмір пенсії станом на 31.12.2011 р.

Якщо коефіцієнт підвищення більший за 1,0298, то пенсія не
перераховується.

Такому перерахунку підлягають пенсії, призначені за законами «Про
загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», «Про наукову і науково-
технічну діяльність», «Про статус і соціальний захист громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про пенсійне
забезпечення осіб, звільнених з військової служби та деяких інших осіб».

Необхідно зазначити, що протягом 2012 року переважна більшість пенсій
підвищувалася у зв'язку із зростанням прожиткового мінімуму (з січня, квітня,
липня, жовтня та грудня) та на виконання соціальних ініціатив Президента
України (з 1 травня), підвищенню з 1 березня 2013 року ці пенсії не підлягають
(вони зросли значно більше ніж на 2,98%).

Право на підвищення пенсії з 1 березня 2013 року мають 3,7 тис.
пенсіонерів області, пенсії яких у минулому році не підвищувалися взагалі або
підвищені менш як на 2,98 %. Перерахунок цих пенсій з 1 березня 2013 року
проведено органами Пенсійного фонду України в автоматизованому режимі.
Середній розмір підвищення склав 35,66 грн. Виплата пенсій з урахуванням
встановленого підвищення (з доплатою за березень і квітень) проводиться у
травні відповідно до встановлених графіків.


