
Про стан виконання Закону України «Про заходи щодо законодавчого
забезпечення реформування пенсійної системи»

На сьогодні ми вже можемо відмітити позитивні результати від
впровадження Закону України “Про заходи щодо законодавчого забезпечення
реформування пенсійної системи”.

Справедливо ліквідований надмірний розрив у розмірах пенсій із
солідарної системи – максимальний розмір пенсії станом на 1 січня поточного
року становив 8220 грн., на 1 квітня – 8380 грн., на 1 липня - 8440 грн., з
1 жовтня становить 8560 грн.

Позитивно сприйняли працівники бюджетної сфери (освіти, охорони
здоров’я, культури) можливість вибору призначення пенсії або за вислугу
років, або отримання одноразової грошової допомоги у розмірі 10 призначених
місячних пенсій при виході на пенсію за віком.

У січні – вересні 2012 року із заявами про  призначення пенсії за віком до
управлінь Фонду в області звернулося 2667 жінок, з них 592 жінки, для яких
встановлений пенсійний вік 55 років 6 місяців або 56 років, скористалися
правом на призначення пенсії за віком у 55 років (із зменшенням пенсії на 0,5%
за кожний місяць більш раннього виходу на пенсію).

З 1 січня 2012 року відповідно до Закону України “Про Державний бюджет
України на 2012 рік” перераховано пенсії понад 263 тис. пенсіонерів з
урахуванням нового розміру прожиткового мінімуму для осіб, які втратили
працездатність. Додаткові видатки по цим перерахункам склали 6,8 млн. грн.
Середній розмір підвищення склав 25,89 грн.

Перерахунки в зв’язку із зміною прожиткового мінімуму були проведені
також з 1 квітня 2012 року (додаткові видатки – 4,1 млн. грн., середній розмір
підвищення – 15,08 грн.), з 1 липня 2012 року (додаткові видатки – 1,5 млн.
грн., середній розмір підвищення – 5,51 грн.) та з 1 жовтня 2012 року (додаткові
видатки – 2,9 млн. грн., середній розмір підвищення – 11,06 грн.)

Також на виконання постанови Кабінету Міністрів України від
23.11.2011 р. № 1210 “Про підвищення рівня соціального захисту громадян, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” перераховано пенсії
1066 особам, додаткові видатки склали 1,4 млн. грн. Середній розмір
підвищення склав 1264,66 грн.

Крім того, відповідно до соціальних ініціатив Президента, з 1 травня
поточного року здійснено осучаснення заробітних плат для тих пенсіонерів,
яким пенсійна виплата була призначена до 2008 року. Майже 292 тис.
пенсіонерів або 93% загальної кількості пенсіонерів Кіровоградської області
отримали підвищення в середньому  123 грн. Загальна потреба на виплату
пенсій в травні збільшилася на 31,8 млн. грн. або на 8,5 %.

На виконання соціальних ініціатив Президента України з 1 травня
2012 року відбулось підвищення доплати до пенсій для членів сімей померлих
iнвалiдiв війни з 28% до   42 % прожиткового мінімуму для осіб, що втратили
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працездатність. Кожен із 3603 таких осіб в області додатково отримав
117,32 грн.

Для різних категорій учасників війни збільшено розмір підвищення до
пенсій на 5% від прожиткового мiнiмуму для осіб, які втратили працездатність.
Цей перерахунок торкнувся 28,4 тис. осіб, а саме:

-  1,3 тис. учасникам війни, нагородженим медалями, надбавка до пенсії
збільшена з 15% (125,70 грн.) до 20% (167,60 грн.);

-  27,1 тис. учасникам війни без нагород надбавка збільшена з 10%
(83,80 грн.) до 15% (125,70 грн.).

З 1 липня 2012 року згідно із постановою Кабінету Міністрів України від
23.04.2012 р. № 355 перераховано пенсій 10,7 тис. пенсіонерів силових
структур, в результаті чого їхня пенсійна виплата збільшилася в середньому на
173,56 грн. Додаткові видатки склали 1,9 млн. грн.

З 1 вересня 2012 року на виконання соціальних ініціатив Президента
України забезпечено другий етап перерахунку пенсій військовослужбовцям.
Перераховано пенсії 10,2 тис. пенсіонерів силових структур, в результаті чого
їхня пенсійна виплата збільшилась в середньому на 157 грн. Додаткові видатки
склали 1,6 млн. грн.

 До кінця року органами Пенсійного фонду в області ще буде здійснено
перерахунок пенсій у зв’язку із зміною розміру прожиткового мінімуму з
1 грудня (884 грн.).

Головним та підвідомчими управліннями Пенсійного фонду області
постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо подальшого
проведення пенсійної реформи та стан реалізації соціальних ініціатив
Президента України.


