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На Кіровоградщині  проведено "круглий стіл" з Федерацією 

профспілок області по "детінізації" заробітної плати 

 

Одним із пріоритетних напрямків роботи 

органів Пенсійного фонду в 

Кіровоградській області є контроль за 

дотриманням роботодавцями чинного 

законодавства при виплаті заробітної 

плати. Заробітна плата в "конвертах" не 

тільки порушує права найманого 

робітника, але й приносить збиток 

державі, шкодить її соціальній та 

фінансовій стабільності. Саме тому проблема легалізації заробітної 

плати сьогодні визначена урядом як першочергова. 

Зустріч за "круглим" столом на таку тему відбулася у залі засідань 

Федерації профспілок Кіровоградської області.  

Заступник голови Федерації профспілок Залевська О.В., відкриваючи 

засідання, відзначила, що виведення заробітної плати "із тіні", недопущення 

виплати працюючим заробітної плати нижче встановленого законодавством 

рівня, "в конвертах" та затримки виплати заробітної плати сьогодні є 

пріоритетним завданням профспілкових організацій.  

Як наголосив начальник відділу персоніфікованого обліку, 

інформаційних систем та мереж головного управління Пенсійного фонду 

України в Кіровоградській області Ніколаєв В.О., багато суб’єктів 

господарювання області й далі продовжують виплачувати зарплату своїм 

працівникам "у конвертах", порушуючи при цьому, з одного боку, 

законодавство — у частині мінімізації своїх доходів та витрат, з іншого — 

права громадян, які працюють на підприємстві, на забезпечення соціальних 

гарантій.  І основна причина такого явища – недостатня міра відповідальності 

працедавця за нелегалізованого працівника. 

Начальник відділу надходження доходів головного управління 

Пенсійного фонду в області Пархоменко О.М. зазначила, що органи 

Пенсійного фонду в області  у межах своєї  компетенції систематично 

вживають заходи для того, аби суттєво зменшити обсяги тіньової зарплати. 

Використовуються всі можливі засоби впливу: зустрічі за "круглим столом", 

роз’яснювальна робота, у т.ч. через ЗМІ, щодо дотримання норм чинного 

законодавства керівниками підприємств, установ та організацій, участь у 

дослідженнях суб’єктів господарювання у складі робочих груп з детінізації 

трудових відносин, створених при міськвиконкомах та районних державних 

адміністраціях. 

Учасники круглого столу висловили думку про важливість зміни рівня 

мислення найманих працівників  щодо отримання зарплати у "конвертах". 

Фактично такий спосіб отримання зарплати це відсутність майбутнього, як у 

людини  так і у громаді, де ця людина проживає.   



Метою засідання "круглого" столу стало покращення взаємодії органів 

Пенсійного фонду в області та профспілкових організацій  спрямованих на 

детінізацію доходів та відносин у сфері зайнятості населення.  Адже 

виправити ситуацію щодо легалізації заробітної плати та доходів отриманих 

громадянами в цілому можливо тільки при чіткий координації зусиль всіх 

ланок суспільства. Саме тому на завершення зустрічі присутні прийняли план 

спільних заходів, до якого увійшли всі побажання та пропозиції. 

 


