
 
 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
колегії головного управління агропромислового розвитку  

Кіровоградської обласної державної адміністрації 
 
 
від 1 червня  2011 року                                    №  

м. Кіровоград 
 
 
 

Про легалізацію та підвищення  
заробітної плати у сільськогосподарських  
підприємствах області 
 
 
             Заслухавши та обговоривши інформацію заступника начальника 
головного управління агропромислового розвитку Ковальової А.Б. “ Про 
легалізацію та підвищення  заробітної плати у сільськогосподарських  
підприємствах област”, колегія головного управління облдержадміністрації 
відмічає, що  в області проводиться певна робота по недопущенню   
заборгованості із виплати заробітної плати у сільськогосподарських 
підприємствах області  та її легалізації. 
 

За статистичними даними рівень середньомісячної заробітної плати                 
одно  штатного  працівника  за  всіма  видами  економічної  діяльності     за  
січень – квітень 2011 року по Україні складав 2424,0 грн., по сільському 
господарству – 1523 грн. 

Середньомісячна заробітна плата одного  штатного працівника за всіма 
видами економічної діяльності області за січень – квітень 2011 року складає 
1907,0 грн., по сільському господарству - 1363 грн., що на 544 грн. (майже 
40%) менше середнього показника по Україні. 

Середньомісячна заробітна плата по сільському господарству займає 
майже останнє місце у рейтингу у порівнянні з іншими видами економічної 
діяльності.  
 Найнижчий рівень середньомісячної заробітної плати одного штатного 
працівника сільського господарства за січень – квітень 2011 року у 
Новоархангельському (959,4 грн.), Олександрівському (1152,9 грн.), 
Ульяновському (1172,0 грн.), Маловисківському (1186,1 грн.) та  
Новгородківському (1203,0 грн.) районах. 
 

Враховуючи вище викладене   
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КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА: 
  

           1. Інформацію заступника начальника головного управління 
агропромислового розвитку облдержадміністрації Ковальової А.Б. “Про 
легалізацію та підвищення заробітної плати у сільськогосподарських 
підприємствах області” взяти до відома. 
 
2. Начальникам районних управлінь агропромислового розвитку: 

 
- на підставі даних Пенсійного Фонду провести аналіз рівня 

середньомісячної заробітної плати по всіх сільськогосподарських 
підприємств та визначити конкретні шляхи по її збільшенню; 

 
- забезпечити підвищення рівня середньомісячної заробітної плати у 

сільськогосподарських підприємствах до 1 липня – 1750 грн.,  до кінця 
поточного року – 1900 грн.; 

 
- щомісяця до 10 числа надавати головному управлінню 

агропромислового розвитку облдержадміністрації копії протоколів засідань 
комісій з питань легалізації заробітної плати та «тіньової» зайнятості 
населення та рівень середньомісячної заробітної плати у розрізі 
сільськогосподарських підприємств. 

 
 

 
Начальник головного  
управління                                                                     С. ГОРБЕНКО 


