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План проведення  

засідань  робочої  підгрупи «Реформування системи соціальних пільг» та 
«Подолання бідності» робочої групи обласного комітету з економічних 

реформ «Реформа соціальної сфери і підвищення якості життя» 
на 2012 рік 

 
 Перелік питань Термін 

проведення 
Відповідальні 
виконавці 

Про  підсумки роботи за 2011 рік. Січень    Линченко В.О. 

 

Про стан надання пільг за підсумками 2011 року. Лютий      Кримська Н.М 

 Про стан виплати заробітної плати в області. Березень    Соломко Г.М. 

 

 Про стан впровадження в області проекту 
«Запровадження методу непрямого оцінювання 
доходів громадян, які звертаються за призначенням 
соціальної допомоги». 

Квітень   Ножнова В.О. 

 

Про роботу регіональних робочих груп з питань 
легалізації заробітної плати та «тіньової» 
зайнятості. 

 Травень   Соломко Г.М. 

 

Про посилення адресності  надання пільг 

 

Червень Кримська Н.М. 

Про стан  виконання обласної цільової соціальної 
програми подолання та запобігання бідності на 
період до 2015 року у І півріччі 2012 року. 

Липень  Юхименко В.М. 

Про стан надання житлових субсидій населенню. Серпень 

 

Ножнова В.О. 

Удосконалення системи соціальної допомоги 

 

 

Вересень 

 

 

Ножнова В.О. 
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Про стан соціального захисту населення області за 
підсумками 9 місяців 2012 року. 

 

Жовтень  

 

Линченко В.О. 

Про проведення інформаційно-роз’яснювальної 
роботи щодо реформи соціальної підтримки 
населення. 

 

Листопад 

 

Кримська Н.М. 

 1.Про стан  виконання у 2012 році обласної 
цільової соціальної програми подолання та 
запобігання бідності на період до 2015 року. 

2.Про план роботи на 2013 рік. 

 

Грудень  

Юхименко В.М. 

 

Линченко В.О. 

 

 


