
Про реформування системи пенсійного забезпечення та роботу
робочої підгрупи у 2012 році

З моменту прийняття Указу Президента України від 17.03.2010 року
№ 355 «Питання Комітету з економічних реформ» та створення робочих
підгруп з економічних реформ «Пенсійна реформа», почалося реальне
реформування системи пенсійного забезпечення, зокрема прийнято зміни до
Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» в
частині обов’язкової сплати мінімального страхового внеску особами, які
обрали спрощену систему оподаткування.

З 1 січня 2011 року вступив в дію Закон України «Про збір та облік
єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне соціальне
страхування».

Крім того, 19 червня 2011 року набрав чинності Закону України «Про
внесення змін до Закону України «Про Державний бюджет України на 2011
рік» від 14.06.2011 року № 3451-VI, яким зокрема установлено, що у 2011
році норми і положення статей  39, 50,  51,  52,  54  Закону  України "Про
статус і соціальний захист громадян, які  постраждали  внаслідок
Чорнобильської  катастрофи", статті  6  Закону  України "Про соціальний
захист  дітей  війни", статей 14, 22, 37 та частини третьої статті 43 Закону
України "Про пенсійне забезпечення осіб,  звільнених з  військової  служби,
та деяких  інших осіб" застосовуються  у порядку  та  розмірах,
встановлених Кабінетом Міністрів України виходячи з наявного фінансового
ресурсу бюджету Пенсійного фонду України на 2011 рік.

На виконання даного закону Кабінетом Міністрів України прийнято
постанову «Про встановлення деяких розмірів виплат, що фінансуються за
рахунок державного бюджету» від 06.07.2011 року № 745, якою зокрема
встановлено розміри виплат дітям війни, особам, що мають статус
постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи та іншим категоріям
громадян.

Закон України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення
реформування пенсійної системи» набрав чинності з 1 жовтня 2011 року.

Кабінетом Міністрів України 23.11.2011 року прийнято постанову  №
1210, якою затверджено новий Порядок обчислення пенсій особам, які
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи. Вказана постанова
набрала чинності 1 січня 2012 року.
         Особливістю даного урядового рішення стало те, що підвищенню
підлягли пенсії всіх інвалідаів-ліквідаторів, незалежно від того, чи зверталися
вони в судові органи з приводу пенсійного забезпечення, чи ні.

Важливою складовою соціальних iнiцiатив Президента України є
підвищення рівня пенсійного забезпечення громадян.

Як наслідок, 23 квітня 2012 року Кабінет Міністрів України ухвалив
постанову № 327 «Про підвищення рівня соціального захисту населення».
Практична реалiзацiя якої здійснена органами Пенсійного фонду в області
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шляхом проведення перерахунку пенсійних виплат починаючи з 1 травня
2012 року.

Майже 292 тисячі або 93 % від загальної кількості одержувачів пенсій
Кіровоградської області отримали підвищення в середньому 123 грн.

Це найзначніший перерахунок пенсій за останні 4 роки, оскільки
стосувався більшості пенсіонерів, та в результаті якого підвищились пенсії
не на 10 і не на 20 гривень.

Перерахунку з 1 травня підлягали пенсії, призначені відповідно до
Законів України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування»,
«Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких
інших осіб», «Про наукову та науково – технічну діяльність» та «Пенсійне
забезпечення».

Перше, що доручив Президент - усунути залежність розміру пенсійної
виплати від року виходу на пенсію. Тому з 1 травня проведено перерахунок
пенсій по «осучасненню» заробітної плати, яка враховується для обчислення
пенсій, призначених (перерахованих) до 2008 року.

Замість середньої заробітної плати (доходу) у середньому на одну
застраховану особу в цілому в Україні, з якої сплачено страхові внески, за
2006 рік, що становила 928,81 грн. застосовано показник середньої заробітної
плати за 2007 рік на рівні 1197,91 грн.

В зв’язку з осучасненням заробітної плати для обчислення пенсій
перерахунок проведено 173 тис. пенсіонерів. Середній розмір збільшення
пенсійної виплати після такого перерахунку склав 69,89 грн.

  За результатами попередніх перерахунків пенсій, а це з 1 січня та
1 квітня 2012 року, збільшення пенсії стосувалось 268 тис. пенсіонерів у січні
та 274 тис. у квітні. А середній розмір підвищення пенсії у січні склав всього
лише 25,89 грн., а в квітні – 15,10 грн.   При цьому попередні підвищення  в
основному стосувалися мінімальних пенсій.

Значне збільшення пенсій відбулось в осіб, які отримують наукові
пенсії (середній розмір збільшення – 777,37 грн.), та пенсії по військовому
закону (збільшення в середньому на 380,49 грн.).

Пенсіонерам, які отримують пенсії по базовому закону, пенсія
підвищена в середньому на 69 грн.

Чим більшу заробітну плату отримував громадянин, тим більша його
пенсія. Тому, якщо громадяни хочуть достойну пенсію, то вони не повинні
отримувати заробітну плату в конвертах і погоджуватись на те, щоб в
розрахункову відомість показували виплату на рівні мінімальної зарплати.

Наступне, що зроблено органами Пенсійного фонду –підвищено пенсії,
призначені до 01.05.2012 року (тобто з датою права до 01.05.2012) таким
чином, щоб розмір підвищення з урахуванням «осучаснення» заробітної
плати, становив не менше 100,00 грн.

Збільшення пенсії на 100,00 грн. стосувалось тих осіб, у яких
страхового стажу:  у жінок – не менш 20 років та у чоловіків – не менш
25 років. Таких в області майже 101 тис. пенсіонерів.
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Підвищення пенсій на 50 грн. відбулось у 7,6 тис. пенсіонерів, які
мають меншу тривалість страхового стажу ніж 25 років для чоловіків та 20 –
для жінок.

А для одержувачів соціальних пенсій  (таких  в області  3,7 тис. осіб) –
пенсія збільшена на 30 грн.

Висновок -  розмір підвищення пенсії  більший у тих, хто має стаж.
Так, ініціативами Президента відновлено  соціальну справедливість стосовно
залежності  розміру пенсії від страхового стажу.

Пенсії з травня збільшені на 100, 50 або на 30 грн. в порівнянні з
розміром пенсії, який склався у квітні.

Слідуючим напрямком втілення в життя соціальних ініціатив
Президента стало підвищення надбавок учасникам війни та членам сімей
померлих інвалідів війни.

Так, з 1 травня 2012 року відбулось підвищення доплати до пенсій для
членів сімей померлих iнвалiдiв війни з 28% до 42 % прожиткового мінімуму
для осіб, що втратили працездатність.

Якщо у квітні розмір такої надбавки становив 234,64 грн., то в травні -
351,96 грн.

Кожен із 3603 таких осіб в області додатково отримав 117,32 грн.
Для різних категорій учасників війни збільшено розмір підвищення до

пенсій на 5% від прожиткового мiнiмуму для осіб, які втратили
працездатність. Цей перерахунок торкнувся 28,4 тис. осіб, а саме:

 -  1,3 тис. учасникам війни, нагородженим медалями, надбавка до
пенсії збільшена з 15% (125,70 грн.) до 20% і становить 167,60 грн.;

-  27,1 тис. учасникам війни без нагород надбавка збільшена з 10%
(83,80 грн.) до 15% і  відповідно становить 125,70 грн.

Як продовження реалізації ініціатив Президента - є поетапне
підвищення пенсій військовослужбовцям, особам рядового і начальницького
складу.

Так, з 1 липня основні розміри їх пенсій (обчислені від грошового
забезпечення станом на 1 квітня 2012 року) підвищені на 11 відсотків;

 з 1 вересня розмір такого підвищення збільшився до 23 відсотків, а з
1 січня 2013 року - до 35 відсотків.

 Останні рішучі кроки влади – впровадження пенсійної реформи, нові
вектори соціальної політики – спрямовані на відновлення соціальної
справедливості, адже йдеться про покращення становища тих громадян, які
потребують першочергової підтримки - пенсіонерів.  І органи Фонду в
області готові реалізувати всі заходи щодо покращення пенсійного
забезпечення громадян.

Головним та підвідомчими управліннями Пенсійного фонду області
постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо
подальшого проведення пенсійної реформи.

В рамках реформування системи пенсійного забезпечення Пенсійним
фондом України створено модель інформаційного забезпечення
накопичувального фонду загальнообов'язкового державного пенсійного
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страхування. Однією з підсистем Автоматизованої системи
накопичувального фонду є система «інформаційний кіоск», яка дозволяє
застрахованій особі отримати віддалений доступ до інформації про стан
пенсійного рахунку.

Громадяни, маючи лише своє страхове свідоцтво або пластикове
пенсійне посвідчення у вільному доступі мають змогу отримати наступну
інформацію: про заробітну плату, з якої сплачені страхові внески, стаж,
пільгові умови праці; розмір нарахованої пенсії; про перелік документів для
призначення пенсії, графік особистого прийому громадян керівництвом
Пенсійного фонду України та керівництвом управлінь Фонду в містах та
районах області, перелік  банківських установ, які  здійснюють пенсійні
виплати.

На даний час в Кіровоградській області  функціонує
21 інформаційний кіоск, що розташований  в громадських приймальнях, які
обслуговують громадян за принципом “єдиного вікна”.

У Кіровограді інформаційні кіоски встановлені у приміщенні
головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області
за адресою вул. 50 років Жовтня, 7а та в управлінні Фонду в м. Кіровограді за
адресами вул. 50 років Жовтня, 4 та вул. Калініна 32.

Також Пенсійний фонд України розробив веб-портал електронних
послуг Пенсійного фонду України, який функціонує з 1 жовтня 2012 року.
Веб-портал забезпечує надання доступу для громадян інформації про стан
відомостей про застраховану особу, пенсійних виплат (за умови
підтвердження автентичності особи, що одержує доступ, шляхом реєстрації
особи в базі даних веб-порталу).

Протягом 2012 року проведено 12 засідань робочої групи з різних
питань реформування пенсійного забезпечення. Систематично (щосереди)
надавалась інформація робочій групи про заходи проведені робочою
підгрупою.

Інформація про роботу робочої підгрупи розміщена на веб-сайті
головного управління Пенсійного фонду України в області.


