
Про стан дотримання платниками області пенсійного
законодавства щодо своєчасності розрахунків по платежам до

бюджету Пенсійного фонду України у 2012 році

Робота органів Пенсійного фонду України в області у 2012 році була спрямована на
забезпечення реалізації соціальних ініціатив Президента України щодо поліпшення
пенсійного забезпечення громадян та завдань, визначених планом роботи на 2012 рік.

У 2012 році досягнення темпів зростання фонду оплати праці на підприємствах
області в межах 115 % дало можливість залучити до бюджету Фонду 2,5 млрд. грн. власних
коштів, що більше проти відповідного періоду минулого року на 294,9 млн. грн., або 13,5%.

До спеціального фонду Державного бюджету надійшло 33,1млн.грн. збору на
обов'язкове державне пенсійне страхування з окремих видів господарських операцій, що на
3,4 млн. грн., або на 10,3 відсотка більше ніж у 2011 році.

За рахунок вищезазначених ресурсів було забезпечено виплату пенсій та грошової
допомоги з урахуванням їх підвищень 310,4 тис. пенсіонерів, у т.ч. 11,5 тис. пенсіонерів
силових структур. Загальна сума видатків на пенсійні виплати та інші заплановані витрати
склала 4 738,7 млн. грн. та зросла на 508,4 млн. грн. проти 2011 року.

Перерахунки пенсій проведено своєчасно та забезпечено виплату пенсій у повному
обсязі.

Єдиний соціальний внесок сплатило майже 98% загальної кількості фізичних осіб -
підприємців спрощеної системи оподаткування, надійшло 78,5 млн. грн., що на 7,6 млн. грн.,
або на 10,7% більше минулого року.

Станом на 1 січня 2013 року заборгованість по єдиному внеску складала 22,2 млн.грн.
Найбільше зростання зазначеної заборгованості допущено у м. Кіровограді

(на 5,1 млн. грн.), м.Олександрії та Олександрійському районі (на 2,8 млн. грн.), м. Знам'янці
та Знам'янському районі (0,2 млн. грн.) та Ново архангельському (0,2 млн. грн.),
Олександрівському (0,2 млн. грн.) районах.

Заборгованість по страхових внесках на 1 січня поточного року складає 67,9 млн. грн.
В цілому, протягом року вона скоротилась на 11,7 млн. грн., або на 14,7%, а у м. Олександрії
та Олександрійському районі, м. Кіровограді, та Голованівському, Маловисківському
Петрівському районах на 0,7%, 10,7%, 3,5%, 11,1%, 7,8% відповідно.

Борг по страхових внесках відсутній у Бобринецькому, Компаніївському,
Ульяновському та Устинівському районах.

Найбільші обсяги заборгованості по страхових внесках обліковуються за платниками м.
Олександрії та Олександрійського району (37,1 млн.грн.), м. Кіровограда (17,7 млн.грн.), м.
Світловодська та Світловодського району (9,3 млн.грн.) та Маловисківського району (1,7
млн. грн.).

Заборгованість по страхових внесках економічно-активних платників протягом
2012 року зменшилась на 6,1 млн. грн. і на 1 січня 2013 року становить 0,8 млн.грн., або 1,2%
загальної суми боргу по області. Ця заборгованість рахується у 8 управліннях, найбільше за
платниками м.Кіровограда (696,2 тис.грн.), м. Знам'янки та Знам'янського району (77,2
тис.грн.) та Долинського (29,1 тис.грн.), Маловисківського (21,1 тис.грн.) районів.

Заборгованість по комунальних підприємствах скоротилась на 30,7% і на 01 січня
2013 року складала  10,4 млн.грн. Найбільші борги обліковуються в М.Кіровограді (5,6 млн.
грн.),  м.  Світловодську та Світловодському районі (2,9  млн.  грн.),  м.  Олександрії та
Олександрійському районі (1,0млн.грн.).
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Зростання заборгованості відшкодування фактичних витрат на виплату та доставку
пільгових пенсій за 2012 рік складає 13,2 млн.грн. і на 1 січня 2013 року становить 51,7
млн.грн., з них 92,6 % за підприємствами, що перебувають у процедурах банкрутства та у
яких відсутні активи для погашення боргу. Найбільше зростання допустили підприємства м.
Олександрії та Олександрійського району (на 6,1 млн. грн.), м. Світловодська та
Світловодського району (на 6,0 млн. грн.), м. Кіровограда (на 0,9 млн. грн.).

З метою погашення заборгованості до міністерств, відомств, до місцевих органів
виконавчої влади на розірвання контрактів з керівниками підприємств-боржників подано
52 матеріали, розірвано - 4 контракти.

У 2012 році було підготовлено та направлено 12 звернень за підписом голови
облдержадміністрації до Міністерства енергетики та вугільної промисловості України,
Міністерства аграрної політики та продовольства України, Міністерства освіти і науки,
молоді та спорту України, Державного агентства з управління державними корпоративними
правами та майном, Державного концерну «Укроборонпром», Державного агентства резерву
України, Фонду державного майна України щодо погашення заборгованості до Пенсійного
фонду України.

Подано 45 скарг на дії або бездіяльність державних виконавців, найбільше у м.
Олександрії та Олександрійському районі (13 скарг), м. Світловодську та Світловодському
районі (11 скарг), м. Кіровограді (9 скарг).

До адміністративної відповідальності притягнуто 766 посадових осіб підприємств-
боржників та накладено штрафів на суму 468,9 тис. грн.

Всю суму боргу, належного до стягнення, охоплено заходами впливу. Стягнення
заборгованості органами державної виконавчої служби при одночасному зростанні поточної
заборгованості не дало позитивних результатів у виконанні завдання по погашенню боргів.
Так, у поточному році стягнуто 17 млн.грн., або 72,2% коштів, що знаходяться на виконанні
в органах державної виконавчої служби.

Станом на 01.01.2013 р. заборгованість, що підлягає відшкодуванню в судовому
порядку, склала всього 57,8 млн. грн. Від проведеної роботи зі стягнення коштів в судовому
порядку на рахунки органів Фонду за 2012 рік надійшло 21,1 млн. грн., або на 9,4 млн. грн.
більше, ніж за відповідний період 2011 року.

Стягнення заборгованості із страхових внесків на загальнообов'язкове державне
пенсійне страхування та єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне
страхування залишається найбільш активним напрямом судової практики органів Фонду. За
2012 рік до суду подано 606 позовів про стягнення заборгованості на загальну суму 44,5 млн.
грн. Передано на виконання до органів державної виконавчої служби на 30,3 млн.грн. за 773
виконавчими листами.

Проведено 1808 перевірок платників єдиного внеску. В результаті до бюджету Фонду
додатково залучено 1 301,8 тис.грн. внесків та 1393,8 тис.грн. штрафних санкцій. Питома
вага перевірок, по яких виявлено порушення, в загальній кількості перевірок становить 31%.

За аналітичними розрахунками кількість найманих працівників, що отримують
заробітну плату меншу за мінімальну, становить майже 9 тис. осіб (або 3,5%). Найбільше - в
м.Олександрії та Олександрійському районі (7,9%), м.Світловодську та Світловодському
районі (6,5%) та Вільшанському районі (4%).

Разом з органами Державної податкової служби та територіальної державної інспекції
праці в області у 2012 році проведено понад 8,5 тис. спільних досліджень суб'єктів
господарювання. Легалізовано 1,4 тис. найманих працівників та підвищено заробітну плату
7,6 тис. працівників. Додатково до бюджету Пенсійного фонду надійшло 4,6 млн.грн.
страхових внесків. В середньому на одного легалізованого працівника це склало 1171 грн.

Органами Пенсійного фонду в області здійснюється постійний контроль за станом
надходження коштів до бюджету Пенсійного фонду та вживаються всі заходи, передбачені
чинним законодавством, для недопущення зростання заборгованості.


