
Хто виграв, а хто програв при призначенні у 2012 році
пенсій на Кіровоградщині

З якими проблемами зіткнулися у 2012 році пенсійники Кіровоградщини,
як долали ці проблеми, як впроваджувалися торік новації  в пенсійному
законодавстві та що чекає пенсіонерів у 2013 році – про це йшла мова у студії

Кіровоградської обласної
державної телерадіокомпанії у
телепрограмі «Тема дня», в якій
взяла участь начальник головного
управління Пенсійного фонду в
області Людмила Поліщук.

Звертаючись до телеглядачів,
вона зазначила, що які б не були
проблеми в роботі, працівники
пенсійної служби завжди їх
успішно вирішували, оскільки від
професійності та компетентності
фахівців залежить своєчасність
фінансування та виплати пенсій

жителям області, а це найголовніше завдання органів Пенсійного фонду
Кіровоградщини.

Нинішній рік, зазначила Людмила Поліщук, розпочався з приємної
новини для 272,6 тисячі пенсіонерів області (загалом їх 310,5 тисячі), яким
перераховано пенсії та пенсійні доплати у зв’язку з підвищенням з 1 січня
розміру прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб, у зв’язку зі
збільшенням до 35%, у рамках реалізації соціальних ініціатив Президента
України, розміру підвищення пенсій колишнім військовослужбовцям та
працівникам інших силових структур, а також у зв’язку з набранням чинності
змін, внесених до Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх
соціального захисту», відповідно до яких інваліди війни ІІ і ІІІ груп та учасники
бойових дій у Великій Вітчизняній війні, яким виповнилося 85 років, з 1 січня
матимуть таку ж надбавку до пенсії, як і інваліди війни І групи.

Таким чином, підкреслила начальник головного управління, держава
продовжує виконувати взяті на себе зобов’язання  щодо покращення пенсійного
забезпечення громадян та посилення у цьому контексті соціального захисту
ветеранів війни.

Людмила Поліщук, відповідаючи на запитання телеведучої, торкнулася і
теми реформування пенсійного законодавства, оскільки це питання уже більше
року є, так би мовити, «на устах» і  воно не втрачає своєї актуальності й
досьогодні. Насамперед, мова йде про подовження пенсійного віку для жінок
паралельно з наданою їм можливістю виходу на пенсію у звичних 55 років, але
за певних умов. Торік, як відомо, на загальних підставах пенсія призначалася
жінкам,  яким виповнилося 55 років і 6 місяців. Разом з тим 826 мешканок



Кіровоградщини не стали чекати зайвих півроку і скористалися правом
дострокового виходу на пенсію, наданого їм законодавством.

У певній мірі вони трохи втратили, оскільки при оформленні дострокової
пенсії її розмір зменшується на 0,5% за кожен місяць більш раннього її
призначення. А от 150 працівників сфери  освіти, охорони здоров’я та
соціального захисту області, навпаки, можна сказати, виграли від того, що не
пішли на пенсію у більш ранньому віці, хоча законодавство надає їм таку
можливість при наявності відповідного професійного стажу, а допрацювали до
визначеного законом про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування
пенсійного віку і отримали при виході на заслужений відпочинок допомогу у
розмірі 10-ти місячних пенсій.

Загалом протягом минулого року до бюджету Пенсійного фонду в області
з усіх джерел фінансування надійшло 4,8 мільярда гривень, із них 2,5 мільярда
– це єдиний соціальний внесок, адмініструванням якого займалися органи
Пенсійного фонду. Як суттєвий позитив Людмила Поліщук відзначила темпи
зростання сум єдиного внеску в області, порівняно з 2011 роком, та достатньо
високий рівень його сплати (99,7%). Вона також зазначила, що 236 жителів
області уклали угоди про участь у державному пенсійному страхуванні на
добровільних засадах. Ними сплачено протягом 2012 року 95,9 тисячі гривень
єдиного внеску.


