
Резерви для вагоміших надходжень до бюджету Пенсійного фонду є

Які заходи вживають територіальні управління Пенсійного фонду в
області для забезпечення планових показників по надходженнях власних коштів

за І квартал та березень поточного
року та наскільки ефективно
погашається ними заборгованість по
внесках до Пенсійного фонду, йшла
мова на селекторній нараді, яку
провела у режимі аудіо-конференції
начальник головного управління
Пенсійного фонду в області Людмила
Поліщук з керівниками підвідомчих
управлінь у містах та районах.

 Відкриваючи нараду, вона
зазначила, що за оперативними
даними ситуація з виконанням

планового завдання за підсумками кварталу більш оптимістична, ніж за
березень, хоча результат міг би бути кращим, якби протягом всього місяця
управліннями на місцях у повному обсязі використовувався весь арсенал
заходів впливу на боржників до Пенсійного фонду з метою як добровільної, так
і примусової сплати ними заборгованих внесків, що, як відомо, дає змогу
одночасно виконувати два важливі завдання: максимально погашати
заборгованість та збільшувати суми власних надходжень і, відповідно,
покращувати ситуацію з пенсійним забезпеченням жителів області за рахунок
зібраних на своїй території коштів.

Людмила Поліщук наголосила на необхідності системної роботи з
платниками, що передбачає, з одного
боку, проведення різноманітних
інформаційно-роз’яснювальних
заходів, з іншого – встановлення
жорсткого контролю за своєчасністю
сплати внесків до Пенсійного фонду
та погашення допущеної
заборгованості. Насамперед, це
стосується економічно активних
платників, у тому числі фізичних
осіб-підприємців, що працюють за
спрощеною системою оподаткування.

Звіти керівників підвідомчих
управлінь про стан надходження платежів по конкретній території та оцінка
ефективності проведеної їхніми фахівцями роботи, яку висловила начальник
головного управління, зважаючи на досягнуті результати, засвідчили, що
резерви у містах та районах для вагоміших надходжень до бюджету Пенсійного
фонду є. Тому слід активізувати діяльність роботу управлінь у цьому напрямі,



як і передбачено рішенням колегії головного управління від 14 березня цього
року «Про стан погашення заборгованості зі сплати внесків до Пенсійного
фонду України та виконання планових показників першого кварталу 2013 року»
та Планом спільних заходів на 2013 рік органів Пенсійного фонду України та
органів державної виконавчої служби в області щодо ефективної взаємодії при
виконанні рішень про стягнення коштів на користь держави в інтересах
Пенсійного фонду України.

За результатами селекторної наради Людмила Поліщук поставила перед
керівниками підвідомчих управлінь три основні завдання: неухильно
виконувати планові показники по надходженнях, не допускати зростання боргу
до Пенсійного фонду і максимально зменшувати суму наявної заборгованості та
забезпечити своєчасну виплату пенсій на підвідомчій території.


