
Про хід виконання обласних заходів щодо реалізації Державної цільової програми подолання та
запобігання бідності за І півріччя 2013 року
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1 5 Поширювати

позитивний досвід щодо
створення промислових
територіально-галузевих
виробничих систем
(кластерів) в області

Головне управління
економіки, головне
управління
промисловості та
розвитку
інфраструктури
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Питання створення бізнес-інкубатору у місті
Кіровограді передбачено Програмою розвитку малого і
середнього підприємства у м. Кіровограді на 2013-2015
роки, Програмою економічного і соціального розвитку
м. Кіровограда на 2013 рік та основних напрямів
розвитку на 2013 і 2014 роки, Програмою розвитку  м.
Кіровограда до 2015 року та обласною програмою
“Центральний регіон-2015”.

Протягом ІІ кварталу 2013 року КП "Агенство
розвитку міста КМР" проводилась робота щодо
пошуку приміщення для створення бізнес-інкубатору.

Керівництву облдержадміністрації було
запропоновано на розгяд 4 варіанти. В результаті
прийнято рішення про розташування бізнес-інкубатору
на 2-му поверсі бідівлі по   вул. В.Чорновола, 31.

В рамках створення в м. Кіровограді
сільськогосподарського інноваційного кластеру
КП "Агенство розвитку міста КМР" проводить роботу
по формуванню пакету документів для реєстрації двох
індустріальних парків та будівництва овочесховища
потужністю 10 тис.тонн.

2 9 За результатами
проведення моніторингу
показників розвитку

Головне управління
економіки
облдержадміністрації

І півріччя
2013 року

За повідомленням  Міністерства економічного
розвитку і торгівлі України за показниками
економічного і соціального розвитку за 2011 рік ознаки



районів і міст для
визначення територій
депресивними готувати
пропозиції щодо їх
державної підтримки

депресивності має місто Олександрія.
Разом з тим, обласна державна адміністрація за

погодженням з Олександрійською міською радою
визнала не доцільним  надання статусу депресивної
території м. Олександрії.

3 - Впроваджувати
регулювання цін і
тарифів на соціально
важливі товари, роботи і
послуги відповідно до
діючого законодавства

Головне управління
економіки
облдержадміністрації

І півріччя
2013 року

    З метою забезпечення соціально-незахищених та
малозабезпечених верств населення основними
продовольчими товарами за доступними цінами в
області створено та функціонують 14 соціальних
магазинів та 78 соціальних відділів та 136 соціальних
куточків. З початку 2013 року відкрито:

2  соціальні магазини у м.  Кіровограді та смт.
Голованівськ;

4 соціальні відділи — 2 у м. Кіровограді, по 1 у
Кіровоградському та Новоархангельському районах;

2 соціальні куточки — по 1 у м. Кіровограді та
Олександрійському районі.

На продовольчі товари, що реалізуються у
соціальних магазинах (відділах), застосовується
торгівельна надбавка у розмірі від 3 до 10 %.

З метою утримання стабільної ситуації у містах
обласного значення 29-30 березня, 24-25 травня та
7-8 червня організовано роботу торгівельних
майданчиків з продажу основних продовольчих
товарів за цінами на 15-20 % нижче ринкових.

Для забезпечення населення
сільськогосподарською продукцією високої якості та за
доступними цінами протягом І півріччя 2013 року в
області проведено 1506 ярмаркових заходів, на яких
реалізовано 6,3 тис. тонн продовольчих товарів на
загальну суму  90,5 млн.грн.

Для здійснення оперативного контролю за
цінами на хліб масового вжитку в області функціонує
робоча група з вивчення стану формування цін на хліб
масового вжитку з вивчення стану формування цін на
нього, у склад якої входять представники сектору



держцінінспекції з контролю за цінами в області,
територіального відділення антимонопольного
комітету України, окремих структурних підрозділів
облдержадміністрації.

З метою здешевлення собівартості хліба
масового вжитку з Аграрного фонду виділяється
борошно для хлібопечення. З початку 2013 року
борошно отримали ТОВ "Кіровоградхліб",
хлібокомбінат Бобринецького райспоживтовариства,
СФГ "Кондор" (Ульяновський район), ФОП Коханюк
(м. Світловодськ) та ФОП Матвієнко (м. Знам'янка).

 Для забезпечення стабільної цінової ситуації на
ринку лікарських засобів та забезпечення населення
основними лікарськими засобами за доступними цінами
діє Меморандум про співробітництво між
облдержадміністрацією та суб'єктами господарювання,
що здійснюють реалізацію лікарських засобів та виробів
медичного призначення, підписантами якого є
27 суб'єктів господарювання, які зобов'язались
здійснювати реалізацію лікарських засобів та виробів
медичного призначення  (визначених у додатку до
Меморандуму) із застосуванням граничної торгівельної
надбавки не вище 15 % від закупівельної ціни.

4 - Надавати фінансову
підтримку суб’єктам
підприємницької
діяльності (на
конкурсній основі), у
бізнес-проектах яких
пріоритетом є -
створення нових
робочих місць

Головне управління
економіки
облдержадміністрації

І півріччя
2013 року

З метою створення умов для розвитку
підприємництва в області, створення нових робочих
місць діє регіональна програма розвитку малого
підприємництва у Кіровоградській області на 2013 –
2015 роки.

Через Регіональний фонд підтримки
підприємництва в Кіровоградській області (далі-
РФПП) за рахунок коштів обласного та місцевих
бюджетів, зворотніх коштів РФПП профінансовано
2 бізнес-проекти на загальну суму 171 тис. грн., а саме:

"Підвищення якості збирання бобових культур
за рахунок впровадження високотехнологічної
сільсьськогосподарської техніки ФГ



“Агроперспектива” (с. Петрове Знам’янського
району.).

Впровадження сучасних технологій у швейному
виробництві ТОВ фірма Куртаж (м.Кіровоград).

 Вповадження зазначених проектів дало змогу
зберегти 11 робочих місць та створити нові місця.

5 - Забезпечити підвищення
рівня соціального
захисту сільського
населення шляхом
запровадження плати за
оренду земельних
ділянок
сільськогосподарського
призначення земельних
часток (паїв) у розмірі
не менше 3% визначеної
відповідно до
законодавства вартості
земельної ділянки,
земельної частки (паю)
та поступового
збільшення цієї плати
залежно від результатів
господарської діяльності
та фінансово-
економічного стану
орендаря

Головне управління
агропромислового
розвитку,
головне управління
економіки
облдержадміністрації,
головне управління
Держкомзему у
Кіровоградській
області

І півріччя
2013 року

У 2013 році за укладеними 210832 договорами
оренди землі нараховано орендну плату за землю у
сумі 713 млн.грн.,  що на 33,88 млн.грн. більше ніж у
минулому році. Приріст у нарахуванні орендної плати
за оренду землі досягнуто завдяки реалізації положень
Указу Президента України від 19 серпня 2008 року
№ 725 “Про невідкладні заходи щодо захисту
власників земельних ділянок та земельних часток
(паїв)”  та постанови Кабінету Міністрів України від
31 жовтня 2011 року  № 1185 “Про внесення змін до
Методики нормативно грошової оцінки земель
сільськогосподарського призначення та населених
пунктів”.

Внаслідок проведення організаційної роботи
станом на 01 липня 2013 року розрахунки за оренду
землі проведені на суму 39,7  млн.грн.,  або 5,6%  до
нарахованої суми.

З метою забезпечення контролю за проведенням
орендарями розрахунків за оренду землі, прокуратурі
області щомісячно надається відповідна інформація
про стан вказаних виплат.

6 13 Забезпечення
впровадження
Державних стандартів
професійно-технічної
освіти

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації

І півріччя
 2013 року

В області продовжується оновлення змісту
професійно-технічної освіти.

Продовжується підготовка кваліфікованих
робітників, яка здійснюється за 62 професіями. За
новими державними стандартами професійно-
технічної освіти здійснюється навчання за 58



професіями (100% від затверджених), що дозволяє
готувати кваліфікованих робітників відповідно до
вимог сучасного виробництва.

7 14 Сприяння організації
спеціалізованих курсів
для різних категорій
слухачів щодо
інтелектуальної
власності, трансферу
технологій та
інноваційної  діяльності
на базі Кіровоградського
національного
технічного університету
та Державної льотної
академії  України

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
Кіровоградський
національний
технічний
університет,
Державна льотна
академія  України.

І півріччя
2013 року

В області функціонує регіональний центр
інноваційних технологій на базі Державної льотної
академії України та сектор науково-технічної та
економічної інформації Кіровоградського
національного технічного університету, який створено
відповідно до наказу Міністерства освіти і науки
України від 25 червня 2003 року № 407 із покладанням
на нього обов’язків щодо здійснення інформаційної та
організаційно-координаційної роботи стосовно
реалізації в області державної науково-технічної та
інноваційної політики.

З метою реалізації статті 7 Закону України “Про
інноваційну діяльність” в області створена обласна
комісія з питань інноваційної діяльності, до
компетенції якої входить розгляд інноваційних
проектів  винахідників Кіровоградської області.

8 18 1. В рамках програми
"Центральний регіон -
2015" та програми
зайнятості населення
Кіровоградської області
на 2012-2013 роки
запобігати безробіттю
населення області, у
тому числі  серед
сільського населення.
2.Забезпечити створення
16,0 тис. нових робочих
місць у 2012 р. (у 2013
році -15,5 тис.), у тому
числі у галузі сільського
господарства в 2012 році

Обласний центр
зайнятості, головне
управління праці та
соціального захисту
населення,
управління освіти і
науки, головне
управління
агропромислового
розвитку
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

Січень-
травень

 2013 року

Станом на 01 червня 2013 року на обліку в
обласній службі зайнятості перебувало 32,1 тис.
безробітних, з них 10,0 тис. осіб мешканці сільської
місцевості.

З метою вирішення проблеми зайнятості
сільського населення обласна служба зайнятості
організувала професійне навчання  за професіями, які
користуються попитом у сфері сільського
господарства, дають можливість розвитку
самозайнятості та ведення особистого селянського
господарства.

Протягом звітного періоду професійне навчання
проходили 4,6 тис. Осіб, мешканців сільської
місцевості, які навчалися більш ніж 70 професіям,
тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва, слюсар з ремонту сільськогосподарських



2,1 тис. (у 2013 році –
2,1 тис.) робочих місць.
3.Сприяння
перенавчанню
незайнятого населення
за замовленнями служб
зайнятості

машин, слюсар з ремонту автомобілів, електрозварник
ручного зварювання, електрогазозварник,
електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткування, маляр-штукатур, оператор
очисного устаткування тощо.

З метою поліпшення ситуації на ринку праці
області координувалася робота щодо створення нових
робочих місць. Протягом 2013 року створено
7808 робочих місць. Із числа створених робочих місць
близько 16% створені у галузі сільського господарства.

Протягом 2013 року працевлаштовано 10 тис.
безробітних громадян. Рівень працевлаштування
станом на 01.06.2013р. склав 31,3%, активними
програмами сприяння зайнятості населення було
охоплено 20,8 тис. безробітних громадян, які
перебували на обліку в службі зайнятості. Рівень
охоплення активними заходами становив 64,7%.

9 - Забезпечення рівного
доступу до
високоякісної
дошкільної та загальної
середньої освіти

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
 2013 року

В області здійснюються заходи щодо розширення
дошкільних навчальних закладів відповідно до
освітніх потреб населення, створення умов для
забезпечення прав дітей на доступність і безоплатність
здобуття дошкільної освіти.

На виконання заходів обласної цільової програми
розвитку дошкільної освіти на 2011-2015 роки
розроблено та затверджено відповідні районні та
міські програми.

Протягом 2012 року в області відкрито та
відновлено функціонування 22 дошкільних-
навчальних закладів.

Забезпечення
функціонування мережі
дошкільних,
загальноосвітніх та
позашкільних
навчальних закладів у

І півріччя
2013 року

У системі позашкільної освіти Кіровоградської
області діє 46  позашкільних навчальних закладів,  в
тому числі 5 ДЮСШ, підпорядкованих органам
управління освітою. Загалом по області 57,3% дітей
шкільного віку охоплені позашкільною освітою.

Місцевими органами управління освітою



сільській місцевості створюються умови для рівного доступу до якісної
позашкільної освіти для дітей і молоді сільської
місцевості  шляхом розвитку мережі філій на базі
загальноосвітніх  навчальних закладів. Протягом
2012 року збільшена мережа гуртків для розвитку
здібностей дітей у сільській місцевості. Обласними
позашкільними навчальними закладами відкрито
30 груп на базі шкіл-інтернатів обласного
підпорядкування.

10 - Створення належних
умов для проживання
працівників
гуманітарної сфери на
селі

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
 2013 року

Відповідно до спільного наказу Міністерства
праці та соціальної політики України, Міністерства
освіти і науки України, Міністерства охорони здоров’я
України, Міністерства культури і туризму України від
13 вересня 2006 року № 341/651/619/769 „Про
затвердження Порядку забезпечення працівників
бюджетних установ (закладів) безплатним
користуванням житлом з опаленням і освітленням
згідно з пунктом „ї” частини першої статті 77 Основ
законодавства України про охорону здоров’я, частини
четвертої статті 29 Основ законодавства України про
культуру, абзацу першого частини четвертої статті 57
Закону України „Про освіту”, місцевих програм
„Вчитель” у 2012 році педагогічним працівникам
області було виділено 2 квартири, 1 будинок,
1 кімнату.

У рамках дії регіональної програми „Власний
дім”, яка передбачає надання довгострокових
пільгових кредитів для будівництва, газифікації,
придбання житла на селі з наступною його добудовою
або реконструкцією, у 2012 році 38 педагогічних
працівників області отримали кредит на поліпшення
житлово-побутових умов на суму 174,0 тис. грн.

З метою вирішення житлової проблеми більшість
молодих спеціалістів направляється для
працевлаштування за місцем проживання батьків.
Молоді вчителі, які проживають у найманих квартирах,



отримують матеріальну допомогу для вирішення
соціальних проблем.

На виконання статті 57 Закону України „Про
освіту” педагогічним працівникам, які працюють у
сільській місцевості і селищах міського типу, а також
пенсіонерам, які раніше працювали педагогічними
працівниками в цих населених пунктах і проживають у
них, районні державні адміністрації відповідно до
чинного законодавства забезпечують безплатне
користування житлом з опаленням і освітленням у
межах встановлених норм.

11 - Забезпечення
регулярного
безоплатного підвезення
до місць навчання і
додому дітей шкільного
віку та педагогічних
працівників у сільській
місцевості

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Станом на 01 липня 2013 року за межею
пішохідної доступності від загальноосвітніх
навчальних закладів у сільській місцевості проживає
та потребує підвезення 8046 учнів та
1122 педагогічних працівників.

Підвезення шкільними автобусами, орендованим
транспортом та рейсовими автобусами безоплатно
організоване для 8039 учнів та 1082 педагогічних
працівників, що становить відповідно 99,9% та 96,4%.

12 - Виконання Програми
"Шкільний автобус"

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Відповідно до державної програми “Шкільний
автобус” за кошти державного бюджету область
отримала 34 шкільних автобуси на суму
12172,0 тис.грн., у тому числі один спеціальний
шкільний автобус, обладнаний місцями для інвалідних
візків.

Шкільні автобуси обладнані необхідними
засобами безпеки для перевезення дітей і педагогічних
працівників, для водіїв проводяться інструктажі з
правил дотримання безпеки під час перевезення дітей,
маршрути руху шкільних автобусів затверджено та
погоджено у ДАІ.

Шкільними автобусами до загальноосвітніх
навчальних закладів підвозяться 6427 учнів і
457 педагогічних працівників, що становить



відповідно 82,0% та 41,7% від загальної кількості
учнів і педагогічних працівників для яких організовано
підвезення.

13 - Комп’ютеризація та
інформатизація
загальноосвітніх
навчальних закладів

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

За кошти місцевих бюджетів та інших джерел, не
заборонених чинним законодавством, навчальними
комп’ютерними комплексами в області забезпечено
438   загальноосвітніх навчальних закладів,  що
становить  82,3% від загальної кількості.

До мережі Інтернет підключено
474 загальноосвітніх навчальних закладів області, що
становить 89,3% від загальної кількості
загальноосвітніх навчальних закладів області.

14 24 В засобах масової
інформації підвищувати
рівень поінформованості
населення щодо
оформлення легальних
трудових відносин з
метою створення умов
для соціального захисту
працівників

Управління у справах
преси та інформації
облдержадміністрації,
Кіровоградська
обласна
телерадіокомпанія,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Обласні засоби масової інформації широко
інформують про заходи, що стосуються легалізації
трудових відносин.

Інформаційна компанія, що стосується легалізації
трудових відносин, продовжується на сторінках
друкованих видань Олександрійського району та м.
Олександрії, де ця робота налагоджена найбільш
вдало. Це газети "Сільський вісник", "Вільне слово",
"Олександрійський тиждень", "Городской курьер".

Інформацію про кількість працюючих,
середньомісячну заробітну плату та ситуацію з
виплатою заробітної плати у межах мінімального
розміру за минулий рік в області, що розглядаляся під
час апаратної наради у голови облдержадміністрації на
початку квітня, оприлюднено на офіційному веб-сайті
облдержадміністрації, а також інтернет-виданням
"Весь Кіровоград", "Фотоінформ", "Новини
Кіровоградщини".

Також широко інформували обласні мас-медіа про
робочу поїздку в область голови Федерації
роботодавців України Дмитра Фірташа, в рамках якої в
епіцентр уваги також потрапила і тема робочих місць.



Також обласні ЗМІ інформували ще про дві
важливі події зі сфери зайнятості населення.  Зокрема,
про черговий ярмарок професій від профтехучилищ
області, про це писали "Народне слово",
"Кіровоградська правда", "Наше місто", "Нова газета",
"Новини Кіровоградщини", а також про відкриття
нової  будівлі Кіровоградської виконавчої дирекції
обласного відділення Фонду соціального страхування з
тимчасової втрати працездатності - новина про цю
подію окрім обласних ЗМІ була висвітлена на
сторінках всеукраїнського видання "Голос України".

15 28 1. Забезпечити
працевлаштування
молоді, яка отримала
вищу або професійно-
технічну освіту, та
звернулась за
соціальними послугами
до служби зайнятості, на
перше робоче місце
згідно з Законом України
“Про забезпечення
молоді, яка отримала
вищу або професійно-
технічну освіту першим
робочим місцем з
наданням дотацій
роботодавцю”.
2. Забезпечення
робочими місцями
випускників
професійно-технічних
навчальних закладів, які
навчалися за державним
замовленням.

Обласний центр
зайнятості,
управління освіти і
науки, служба у
справах дітей,
управління сім’ї та
молоді
облдержадміністрації,
обласний центр
соціальних служб для
сім’ї,  дітей та молоді,
райдержадміністрації
та міськвиконком и

І півріччя
2013 року

Відповідно до Закону України “Про зайнятість
населення”, який набрав чинність з 01 січня 2013 року
(п.2 розділу XI “Прикінцеві та перехідні положення”),
Закон України “Про забезпечення молоді, яка отримала
вищу або професійно-технічну освіту, першим
робочим місцем з наданням дотації роботодавцям ”
визнаний таким, що втратив чинність.

Діючим Законом України “Про зайнятість
населення” не передбачено надання дотації
роботодавцям для працевлаштування зареєстрованих
безробітних.

З метою сприяння тимчасовому
працевлаштуванню молоді у вільний від начвання час
спеціалістами обласної служби зайнятості проведено
роботу з роботодавцями, спрямоану на організацію
тимчасової зайнятості для цієї категорії населення.

Інформацію про роботодавців, які мають
можливість створити умови для тимчасової зайнятості
молоді у вільний від навчання час, надано
структурними підрозділами міськвиконкомів та
райдержадміністрацій з питань освіти, молоді та
спорту , що координують дану роботу, для подальшої
організації роботи у даному напрямку. За
оперативними данимиу  у січні-травні поточного року



3. Сприяти тимчасовому
працевлаштуванню
молоді
у вільний від навчання
час.
4.Проводити
профорієнтаційну
роботу серед молоді,
спрямовану на
усвідомлений вибір
професії, яка має попит
на ринку праці, зокрема
робітничих професій

в умовах тимчасової зайнятості працювало майже
40 молодих осіб.

Спеціалістами обласної служби зайнятості
проводиться системна, комплексна профорієнтаційна
робота з молоддю, яка навчається, педагогічними
працівниками та батьками. За оперативними даними
протягом І півріччя 2013 року було проведено:
321 профорієнтаційний урок із серії “Реальне трудове
життя” для 7,1 тис. учнів, 186 презентацій професій
(професіографічних екскурсій), презентацій
навчальних закладів для 6,1 тис. осіб, 251 захід для  4,0
тис. педагогічних працівників та батьків учнів,
39 семінарів “Молодь на ринку праці” та “Особливості
зайнятості молоді” для 0,8 тис. студентів та учнів
професійно-технічних навчальних закладів.

За оперативними даними у І півріччі 2013 року з
учнями та педагогічними працівниками шкіл-
інтернатів проведено 52 заходи: профорієнтаційні
уроки, презентації професій та навчальних закладів,
заняття з серії “Світ моєї мрії”,  конкурси творів та
малюнків тощо. До проведення заходів залучаються
представники центрів соціальних служб сім’ї, дітей та
молоді, відділів у справах сім’ї, молоді та спорту
райдержадміністрацій, навчальних закладів,
роботодавців. Всього протягом звітного періоду
учням шкіл-інтернатів області, за оперативними
даними,  надано понад 1,0 профорієнтаційних послуг.

У загальноосвітніх школах області працюють
302 профорієнтаційні термінали, які використовуються
при проведенні профорієнтаційної роботи з
учнівською молоддю, батьками та педагогічними
працівниками. За оперативними даними протягом
звітного періоду з використанням  профорієнтаційного
терміналу проведено  534 заходи для 12,9 тис.осіб та
надано понад 15,7 тис. профорієнтаційних послуг.

16 31 Проводити перевірки Комісія для І півріччя        На території Кіровоградської області здійснюють



відповідності діяльності
суб’єктів
підприємництва, які
надають платні послуги,
пов’язані з
посередництвом у
працевлаштуванні
громадян за кордоном на
підставі ліцензії, виданої
Міністерством
соціальної політики
України, умовам
провадження такої
діяльності

проведення планових
та позапланових
перевірок щодо
додержання
ліцензійних умов
провадження
господарської
діяльності з
посередництва у
працевлаштуванні на
роботу  за  кордоном

2013 року господарську діяльність з питань посередництва у
працевлаштуванні на роботу за кордоном 4 суб’єкта
господарської діяльності, які отримали ліцензії і копії
ліцензій Міністерства соціальної політики України.

Перевірки зазначених суб’єктів господарської
діяльності здійснюються відповідно до плану-графіку
перевірок, який розробляється Міністерством
соціальної політики України.
     Протягом звітного періоду 2013 року доручень
Міністерства соціальної політики щодо перевірок
суб′єктів господарювання, які здійснюють
господарську діяльність, пов'язану з посередництвом у
працевлаштуванні на роботу за кордоном, не
надходило.

17 32 Розміщення матеріалів в
засобах масової
інформації; надання
консультацій в ході
особистого прийому
представників
роботодавців; надання
консультацій в
телефонному режимі, у
тому числі в ході
проведення щомісячних
прямих телефонних
ліній; проведенні
семінарів з
роботодавцями;
розміщенні матеріалів
на інтернет-сторінці

Обласний центр
зайнятості

І півріччя
2013 року

Протягом І півріччя 2013 року з метою
удосконалення організаційних засад та запровадження
механізму регулювання використання праці іноземців,
працівниками інспекції в ході особистого прийому
надано консультації представникам 19 роботодавців, у
телефонному режимі надано 30 консультацій,
прийнята участь у 14 семінарах з роботодавцями.

На Інтернет-сторінці обласного центру зайнятості
розміщено 24 матеріали, на обласному радіо записана
1 передача, в газетах “Трудоустройство”, “Діалог” та
“Служба зайнятості”  розміщено  7 інформацій.

18 35 В рамках програми
"Центральний регіон -
2015" забезпечити:-
погашення

Головне управління
промисловості та
розвитку
інфраструктури,

січень-
травень

 2013 року

Загальна сума заборгованості з виплати
заробітної плати станом на 01 червня 2013 року
складає 34,5 млн. грн., що на 5,2 млн. грн. (на 13,1%)
менше проти 01 січня 2013 року, проти 01 травня



заборгованості з виплати
заробітної плати на
підприємствах, в
установах та організація
усіх форм власності по
області до 2015 року, у
тому числі досягнувши
на економічно активних
підприємствах у
розрахунку на 1
працівника не менше: у
2012 році –    3289 грн.,
у 2013 році – 1689 грн.,
у 2014 році –
620 грн.;
- доведення темпів росту
середньомісячної
заробітної плати
найманих працівників в
області у 2015 році до
темпів росту заробітної
плати по Україні,
досягнувши у 2015 році
розміру середньої
заробітної плати 3620
грн.

головне управління
економіки, головне
управління житлово-
комунального
господарства, головне
управління
агропромислового
розвитку, головне
управління праці та
соціального захисту
населення, управління
регіонального
розвитку,
містобудування та
архітектури
облдержадміністрації,
територіальна
державна інспекція
праці в області,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

2013 року – зменшення на 914,6 тис. грн. (на 2,6%).
У структурі боргу заборгованість на економічно

активних підприємствах складає 8,1 млн. грн., на
підприємствах-банкрутах – 25,5 млн. грн. та на
економічно неактивних підприємствах – 0,9 млн. грн.,
або відповідно 23%, 74% та 3% до загальної суми.

На економічно активних підприємствах
заборгованість із заробітної плати зменшилась проти
01 січня 2013 року на 2,1 млн. грн. (на 21%) та проти
01 травня 2013 року на 492,2 тис. грн., або на 5,7%.

Відсутня заборгованість із заробітної плати
працівникам бюджетної сфери, на підприємствах
торгівлі.

З початку 2013 року питання про погашення
заборгованості з виплати заробітної плати
розглядалось на  1 засіданні колегії
облдержадміністрації;  8 засіданнях обласної комісії з
питань погашення заборгованості із заробітної плати,
пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
 1 засіданні обласної тристоронньої соціально-
економічної ради;  1 міжвідомчій нараді у прокуратурі
області за участю керівників органів влади, місцевого
самоврядування, контролюючих органів та суб’єктів
господарювання;  2 засіданнях обласної комісії з
питань санації, реструктуризації та банкрутства
підприємств.

З метою вирішення питання погашення боргів із
заробітної плати на підприємствах державної форми
власності неодноразово направлялись звернення
центральним органам виконавчої влади, у тому числі
Президенту України В. Ф. Януковичу, Прем'єр-
міністру України М. Я. Азарову, Міністру
економічного розвитку і торгівлі України
Прасолову І.М., Міністру енергетики та вугільної
промисловості України Ставицькому Е.А., Міністру
оборони України Лебедєву П.В., Державному концерну
"Укроборонпром".



У порядку нагляду за додержанням законодавства
про працю державними інспекторами праці з початку
2013 року проведено перевірки на 67 підприємствах
усіх форм власності. За результатами перевірок
передано до суду 38 протоколів про адміністративні
правопорушення та до правоохоронних органів
7 матеріалів.

Вивчено стан дотримання чинного законодавства
з питань праці на 1961 підприємстві, установі та
організації усіх форм власності, внесено
1806 пропозицій та рекомендацій щодо усунення
порушень.

За грубі порушення трудового законодавства і за
фактами безпідставної невиплати заробітної плати з
початку 2013 року порушено 21 кримінальну справу
проти керівників підприємств боржників, з них на
підставі пунктів 1 та 2 ст. 284 КПК України закрито
13 справ, 8 справ знаходяться в провадженні.

Середня заробітна плата по області за січень-
травень 2013 року склала 2470 грн., проти
відповідного періоду 2012 року її розмір збільшився на
8%.

По Україні розмір середньомісячної заробітної
плати за січень-травень 2013 року склалав 3143 грн.,
темп росту проти січня-травня 2012 року – 109,1%.
Область по темпах росту заробітної плати займає
19 місце серед регіонів країни (разом з Запорізькою
областю).

19 37 Забезпечувати
проведення засідань
обласної робочої групи з
метою здійснення
контролю щодо
проведення роботи з
легалізації заробітної
плати і "тіньової"

Державна податкова
адміністрація в
області, територіальна
державна інспекція
праці в області,
головне управління
Пенсійного фонду
України в області,

І півріччя
2013 року

З метою недопущення використання найманої
праці без належного оформлення трудових відносин, в
області діє обласна робоча група з питань легалізації
заробітної плати та зайнятості населення. До складу
робочої групи з організації та координації роботи
місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого
самоврядування, територіальних органів міністерств і
відомств України з питань легалізації заробітної плати



зайнятості населення та
надання методичних
рекомендацій
керівникам регіональних
робочих груп

головне управління
праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

та "тіньової" зайнятості населення входять керівники
структурних підрозділів облдержадміністрації,
територіальних органів міністерств і відомств України,
представники Федерації профспілок області та
правоохоронних  і контролюючих органів.

У січні-червні 2013 року управліннями
Пенсійного фонду України у районах, містах області,
до органів місцевого самоврядування, соціальних
партнерів, органів  Держнаглядпраці, правоохоронних
органів, Міндоходів у області направлено звернення по
3127 субєктах господарювання щодо розгляду
порушення трудових прав працівників, легалізації
заробітної плати та зайнятості населення, по
1098 субєктах господарювання розглянуті матеріали на
засіданнях районних (міських) та обласних комісій з
питань погашення заборгованості із заробітної плати
(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших
соціальних виплат.

Проводиться широка інформаціно-
розяснювальна робота через засоби масової інформації
та в трудових колективах підприємств області з питань
залежності отримання соціальних гарантій найманими
працівниками від дотримання роботодавцем положень
законодавства про оплату праці, а саме проведено
82 виступи на місцевих радіо та телеканалах,
надруковано 41 статю в місцевій  пресі та проведено
633 зустрічі в трудових колективах, у тому числі 65
спільних зустрічей із соціальними партнерами.
   З метою недопущення порушень трудового
законодавства щодо виплати найманим працівникам
заробітної плати нижчої від встановлених
законодавством меж, у січні-червні 2013 року
надіслано 1747 листів-попереджень роботодавцям із
розясненням норм Закону України "Про збір та облік
єдиного внеску на загальнообовязкове державне
соціальне страхування" та законодавства про оплату
праці.



    В результаті,  виявлено 662  особи,  з якими не
офрмлені трудові відносини, з яких легалізовано та
залучено до сплати 469  осіб та 2548  особам
роботодавцями збільшено заробітну плату. В
результаті, додатково надійшло до бюджету
Пенсійного фонду України в області внесків у сумі
1096,1 тис. грн.

Створення інституційно-
технічних умов для
спрямування частини
єдиного внеску до
накопичувальної
системи
загальнообов’язкового
державного пенсійного
страхування

Головне управління
Пенсійного фонду
України в області

І півріччя
2013 року

Реалізація основного завдання пенсійної реформи,
що полягає у підвищенні рівня соціальної захищеності
громадян, потребує значних обсягів фінансових
ресурсів та збалансованості бюджету Пенсійного
фонду України, тобто забезпечення зростаючих
видатків коштами власних надходжень. Виконання цієї
умови відкриває шлях до запровадження другого рівня
пенсійного страхування  обов’язкової накопичувальної
системи.

Питання формування накопичувальної системи
пенсійного страхування закріплено у статті 1 Закону
України “Про заходи щодо законодавчого забезпечення
реформування пенсійної системи”, який набрав
чинності з 01 жовтня 2011 року. Статею 1 передбачено
перерахування страхових внесків до Накопичувального
пенсійного фонду починаючи з року, в якому буде
забезпечено бездефіцитність бюджету Пенсійного
фонду України.

48 Забезпечити
функціонування єдиної
інформаційно-
аналітичної системи
обліку та управління
коштами соціальної
сфери і запровадження
електронної соціальної

Головне управління
праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

На даний час на державному рівні здійснюються
підготовчі заходи з впровадження Інформаційно-
аналітичної системи соціального захисту населення.



картки
22 - Забезпечити прийом

громадян, які
звертаються за
призначенням
соціальної допомоги, в
управліннях праці та
соціального захисту
населення за принципом
“єдиного вікна”

Головне управління
праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

Постійно Прийом громадян, які звертаються за
призначенням соціальної допомоги в управліннях
соціального захисту населення райдержадміністрацій
та міськвиконкомів проводиться в рамках єдиної
технології за принципом “єдиного вікна”. Додатково
організовано виїзні прийоми, “мобільні соціальні
офіси”.

23 - Забезпечити своєчасний
перерахунок розміру
державної допомоги з
урахуванням збільшення
прожиткового мінімуму

Головне управління
праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

протягом
2013 року

Відповідно до Закону України “Про Державний
бюджет України на 2013 рік” перерахунок всіх видів
допомоги у зв’язку зі змінами прожиткового мінімуму
буде проведено з 01  грудня  2013  року вчасно та в
повному обсязі в автоматичному режимі без звернень
громадян.

24 - Проводити постійний
моніторинг стану
призначення та виплати
різних видів соціальної
допомоги, в тому числі
житлової субсидії та
пільг

Головне управління
праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

На виплату державної допомоги у 2013 році
передбачена державна субвенція у сумі
948,2 млн. грн., що на 19,4% більше, ніж використано
коштів у 2012 році.

За оперативними даними, протягом  І півріччя
2013 року за рахунок коштів з державного бюджету
місцевим бюджетам різні види державної допомоги
отримали біля 91,1  тис.  сімей з дітьми,
малозабезпечених сімей, інвалідів з дитинства та
дітей-інвалідів, або 21,4% від загальної кількості сімей
області, на суму 456,4 млн.грн, що на 17,9% більше,
ніж за відповідний період у 2012 році (387,1 млн.грн.).

Заборгованості з виплати державної допомоги
немає.

Житловою субсидією у 2013 році скористались
майже 50,0  тис.  сімей,  або 11,7%  від кількості сімей
області, на суму 20,6 млн.грн, пільгами скористались
192,3 тис.осіб на суму  76,3 млн. грн.

25 - Забезпечити надання Головне управління І півріччя Відповідно до Положення про надання



одноразової
матеріальної допомоги
відповідно до
Положення про надання
матеріальної допомоги
окремим категоріям
громадян на лікування,
вирішення соціально-
побутових проблем
тощо, затвердженого
рішенням обласної ради
від 28 грудня 2006 року
№131

праці та соціального
захисту населення
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

2013 року матеріальної допомоги окремим категоріям громадян
на лікування, вирішення соціально-побутових проблем
тощо, затвердженого рішенням обласної ради від
28 грудня 2006 року № 131 протягом І півріччя
2013 року матеріальну допомогу отримали  635 осіб на
суму 158,9 тис. грн.

26 54 1.Запроваджувати
комплексну
реабілітацію інвалідів та
дітей-інвалідів на базі
Всеукраїнського та
міжрегіональних центрів
професійної реабілітації
інвалідів.
2. Проведення
реабілітації в
Міжнародній клініці
відновного лікування
м.Трускавця дітей-
інвалідів з захворювання
на дитячий
церебральний параліч, в
Республіці Куба дітей-
інвалідів з
онкологічними
захворюваннями

Головне управління
праці та соціального
захисту населення,
Управління охорони
здоров’я
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Протягом І півріччя 2013 року  департаментом
соціального захисту населення облдержадміністрації
направлено 2 справи до Євпаторійського
міжрегіонального центру трудової, медико-соціальної
та професійної реабілітації інвалідів, 4 справи до
Вінницького міжрегіонального центру професійної
реабілітації інваллідів "Поділля" та 7 справ до
Всеукраїнського центру професійної реабілітації
інвалідів (с. Лютіж).

З метою надання дітям-інвалідам та інвалідам
реабілітаційних послуг в реабілітаційних установах
направлено 9 справ дітей-інвалідів до Миколаївського
Державного комплексу соціальної реабілітації дітей-
інвалідів.

27 55 Забезпечити досягнення
рівня показника
співвідношення

Головне управління
праці та соціального
захисту населення

І квартал
2013 року

Органами соціального захисту населення
забезпечено роботу 26 територіальних центрів
соціального обслуговування (надання соціальних



чисельності осіб, які
перебувають у складних
життєвих обставинах і
потребують соціальних
послуг, та чисельність
осіб, охоплених
наданням соціальних
послуг,  не менше як 80
відсотків

облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

послуг) райдержадміністрацій та міськвиконкомів,
якими протягом І кварталу 2013 року виявлено
66,3 тис. одиноких непрацездатних громадян похилого
віку та інвалідів, які потребують різних видів
соціальної допомоги, у тому числі: 8,6 тис. інвалідів,
13,3 тис. осіб ветеранів війни та членів сімей
загиблих, у тому числі 1,2 тис. інвалідів війни.

Соціальним обслуговуванням охоплено 45,3 тис.
осіб,  у тому числі:   5,4  тис.  інвалідів,  11,0  тис.  осіб
ветеранів війни та членів сімей загиблих, у тому числі
684  інвалідів війни.

При діючих територіальних центрах створені:
27 відділень соціальної допомоги вдома, 13 відділень
організації надання натуральної та грошової
допомоги, 17 відділень соціально-побутової адаптації,
18 відділень соціально-медичних послуг,
12 стаціонарних відділень для постійного
проживання.

При територіальних центрах функціонують
відділення організації надання грошової та
натуральної допомоги малозабезпеченим громадянам.

За І квартал 2013 року надано грошової допомоги
263 особам на суму 51,46 тис.грн., натуральної
допомоги надано 4,2 тис. особам на суму  176,44
тис.грн.

28 57 1. Розглянути питання
щодо можливості
створення за рахунок
місцевих бюджетів у
містах обласного
значення закладів
соціального захисту для
бездомних громадян та
громадян, звільнених з
місць позбавлення волі.
Вжити заходів щодо

Кіровоградський,
Олександрійський,
Знам’янський та
Світловодський
міськвиконкоми,
управління
Міністерства
Внутрішніх справ
України в
Кіровоградській
області

І півріччя
2013 року

Рішенням Кіровоградської міської ради від
11 грудня 2012 року №2093 створено Кіровоградський
міський центр обліку та тимчасового перебування
бездомних осіб  та затверджено Положення про Центр.
Юридична адреса Центру: м. Кіровоград вул. Шатіла,
12, фактичне розміщення : м. Кіровоград, проїзд
Тіністий, 5. Питання щодо виділення відповідного
приміщення для розташування закладу вирішується.

На даний час заклад працює в режимі реєстрації
бездомних осіб та забезпечення відновлення втрачених
документів.



надання соціальних та
освітніх послуг,
медичної допомоги у
відновленні документів,
реєстрації місця
проживання або
перебування,
працевлаштування
бездомним особам, або
особам, звільненим з
місць позбавлення волі.
2. Вжити заходів щодо
створення  закладу для
бездомних громадян в
м.Кіровограді на базі
колишнього
приймальника-
розподільника для осіб,
затриманих за
бродяжництво

Рішенням Олександрійської міської ради від
28 грудня 2012 року № 848  «Про затвердження
Положення про територіальний центр соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) міста
Олександрія у новій редакції; переліку соціальних
послуг, умов та порядку їх надання структурними
підрозділами територіального центру  соціального
обслуговування (надання соціальних послуг) міста
Олександрія у новій редакції; структури
територіального центру  соціального обслуговування
(надання соціальних послуг) міста Олександрія  у
новій редакції»   введена посада фахівця  із обліку
бездомних громадян.

Рішенням виконавчого  комітету Світловодської
міської ради  Кіровоградської області від 23 листопада
2012 року №1049 «Про утворення служби соціального
патрулювання  при територіальному центрі
соціального обслуговування  (надання соціальних
послуг)   м.  Світловодськ»   у складі зазначеного
територіального центру створено  службу соціального
патрулювання. До складу  вказаної служби входить
соціальний працівник, медичний працівник,
представник управління МВС та територіального
управління МНС України у Кіровоградській області.

Рішенням виконавчого  комітету Світловодської
міської ради  Кіровоградської області від 23  жовтня
2012 року  № 623 «Про створення відділення обліку
бездомних громадян в складі територіального центру
соціального обслуговування (надання соціальних
послуг)  м. Світловодськ» у складі вказаного
територіального центру  створено відділення обліку
бездомних громадян.

Розпорядженням голови Олександрійської
районної державної адміністрації від 14 лютого
2013 року № 45-к “Про створення сектору обліку
бездомних осіб відділення соціально-побутової
адаптації територіального центру соціального



обслуговування (надання соціальних послуг)
Олександрійського району” у складі вказаного
територіального центру  створено сектор обліку
бездомних громадян.

29 58 1. Забезпечити
діяльність обласного
центру соціально-
психологічної допомоги.

Обласний центр
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді,
Обласний центр
соціально-
психологічної
допомоги,
Управління охорони
здоров’я, служба у
справах дітей
облдержадміністрації

І півріччя
2013 року

В області функціонує Кіровоградський обласний
центр соціально-психологічної допомоги.

Основним завданням центру є надання
невідкладної комплексної допомоги особам, які
опинилися у складних життєвих обставинах, що
сприятиме якнайшвидшому їх поверненню до
нормальних умов життєдіяльності.

Протягом І півріччя 2013 року отримали допомогу
122 особи, з них 38 осіб в умовах цілодобового
стаціонару.

30 59 Забезпечити діяльність
спостережних комісій,
зокрема, в частині
надання допомоги у
соціальній адаптації
особам, звільненим з
місць позбавлення волі

Обласна спостережна
комісія, спостережні
комісії, утворені
районними
державними
адміністраціями,
виконавчими
комітетами міських
рад міст обласного
значення

І півріччя
2013 року

З метою здійснення громадського контролю за
дотриманням прав, основних свобод і законних
інтересів засуджених осіб та осіб,  звільнених від
відбування покарання, створення умов для
виправлення і ресоціалізації засуджених, залучення до
цієї діяльності громадських організацій, установ,
організацій, підприємств видано розпорядження
голови облдержадміністрації від 10 грудня 2012 року
№ 742-р “Про новий склад обласної спостережної
комісії”, яким оновлено склад обласної спостережної
комісії та положення про її діяльність.

В області діє 21 спостережна комісія при
райдержадміністраціях та 4 при міськвиконкомах.

31
67

1. Відновлення роботи
37 дошкільних
навчальних закладів;
2. Відкриття 33
навчально-виховних
комплексів

Управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

В області здійснюються заходи щодо розширення
мережі дошкільних навчальних закладів (далі –  ДНЗ)
відповідно до освітніх потреб населення, створення
умов для забезпечення прав дітей на доступність і
безоплатність здобуття дошкільної освіти. На
виконання заходів обласної програми розвитку



“Загальноосвітній
навчальний заклад-
дошкільний навчальний
заклад”, “Дошкільний
навчальний заклад -
загальноосвітній
навчальний заклад”;
3. Поліпшення
показників охоплення
дітей дошкільною
освітою;
4.  Збільшення вартості
утримання однієї дитини
на рік.

дошкільної освіти на 2011-2015 роки розроблено та
затверджено відповідні районні, міські програми.

З січня по травень 2013 року в області відкрито
навчально-виховне обєднання "Загальноосвітня школа
І-ІІІ ступенів, дошкільний навчальний заклад
комбінованого типу, дитячий юнацький центр "Явір" у
м. Кіровограді, навчально-виховний  комплекс
"Загальноосвітня школа І-ІІ ступенів-дошкільний
навчальний заклад" у с. Федірки Світлводського
району. Відновлено діяльність дошкільного
навчального закладу у с. Григорівка Новоукраїнського
району. Відкрито дошкільну групу у "Дитячому
будинку "Барвінок" — дошкільному навчальному
закладі комбінованого типу №1 Кіровоградської
міської ради".

32 68 1.Здійснювати соціальну
адаптацію дітей-сиріт та
дітей, позбавлених
батьківського
піклування, з числа
учнів старших та
випускних класів
інтернатних закладів, в
рамках діяльності
спеціалізованих
формувань центрів
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді
Школа самостійного
життя, створених при
школах-інтернатах;
2.Забезпечити
проведення двічі на рік
медичних оглядів,
безкоштовне
стаціонарне лікування в

Обласний центр
соціальних служб для
сім’ї,  дітей та молоді,
управління охорони
здоров’я, служба у
справах дітей
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

В області діють спеціалізовані формування
“Школа самостійного життя”, які здійснюють
адаптацію дітей-сиріт та  дітей, позбавлених
батьківського піклування , які виховуються у дитячому
будинку-інтернатного типу  для дітей дошкільного та
шкільного віку з коспенсуючими групами "Барвінок"
та Кіровоградській школі-інтернаті. Протягом
2013 року за даним напрямом проведено 38 групових
заходів, в тому числі лекції, бесіди, тренінгові заняття,
участь в яких взяли 266 осіб, зазначеної категорії.

Надано 517 індивідуальних консультацій різного
соціального спрямування.

Протягом травня 2013 року в рамках діяльності
спеціалізованого формування "Школа самостійного
життя" спеціалістами Центру на базі дитячого
будинку-інтернату для дітей дошкільного та шкільного
віку з комплектуючими групами "Барвінок" проведена
акція "Творча майстерня". Метою заходу є розвиток
творчих здібностей дітей-сиріт та дітей, позбавлених
батьківського піклування, забезпечення їх духовного та
культурного розвитку завдяки безпосередньому



лікувально-
профілактичних
закладах області,
позачергове
оздоровлення в
санаторіях державного
підпорядкування;
3.Забезпечити своєчасне
вилучення дітей, які
знаходяться в скрутному
становищі з сімей та
поміщення в інтернатні
заклади для подальшого
виховання;
4.Реорганізувати
комунальну установу
“Притулок для дітей
“Надія” служби у
справах дітей
облдержадміністрації” у
центр соціально-
психологічної
реабілітації дітей з
метою створення
закладу соціального
захисту для тривалого
(стаціонарного) або
денного перебування
дітей віком від 3  до 18
років, які опинились у
складних життєвих
обставинах, надання їм
комплексної соціальної,
психологічної,
педагогічної, медичної,
правової та інших видів
допомоги;

залученню до творчого процесу.
Протягом І півріччя 2013 року зазначеним особам

надано 393 соціальні послуги індивідуального
характеру.

З метою захисту прав дітей,  які проживають в
сім’ях, що опинилися в складних життєвих
обставинах, службами у справах дітей спільно з
відділами освіти і науки, молоді та спорту
райдержадміністрацій, міськвиконкомів, районними
(міськими) центрами соціальних служб для сім’ї, дітей
та молоді проводяться перевірки умов проживання
даної категорії сімей. Протягом січня-червня
2013 року службами здійснено 2169 перевірок умов
проживання дітей зазначеної категорії.

За результатами проведеної роботи винесено
435 офіційних попереджень батькам про невиконання
батьківських обов’язків, до адміністративної
відповідальності притягнуто 157 осіб, до
кримінальної 1 особу, 75 осіб позбавлено батьківських
прав.

З метою створення закладу соціального захисту та
реабілітації  дітей, які опинилися в складних життєвих
обставинах, їх батьків, надання їм комплексної
соціальної, психологічної, педагогічної, медичної,
правової та інших видів допомоги, службою у справах
дітей облдержадміністрації завершено роботу по
реорганізації   комунальної установи “Притулок для
дітей “Надія” служби у справах дітей
облдержадміністрації” в “Центр соціально-
психологічної реабілітації дітей з притулковими
групами”, який розпочав свою діяльність з 25 січня
2013 року. За час  функціонування центру 103 дитини
отримали допомогу різного соціального спрямування.

Основним напрямком роботи служби у справах
дітей облдержадміністрації є реалізація права дітей-
сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,
на сімейне виховання.



5.Забезпечити
постановку дітей-сиріт
та дітей,  позбавлених
батьківського
піклування, які  досягли
16   років,  за  місцем  їх
походження на
квартирний облік та, у
разі потреби, на облік
соціальний квартир;
6.Розглянути можливість
створення фонду
соціального житла для
дітей-сиріт та дітей,
позбавлених
батьківського
піклування, із
залученням
представників бізнесу;
7. Створення другої
черги соціального
гуртожитку у
м.Кіровограді для
забезпечення дітей-сиріт
та дітей, позбавлених
батьківського
піклування, житлом;
8.Забезпечити
влаштування 70% дітей
посиротілих протягом
року до сімейних форм
виховання;
9.Забезпечити
проведення
профілактичних заходів
“Діти вулиці“, “Вокзал“
з метою виявлення

За оператинвою інформацією протягом січня-
червня 2013 року в області: усиновлено 32 дитини-
сироти та дитини, позбавленої батьківського
піклування, із них: усиновлено громадянами України –
19 дітей, іноземними громадянами – 13 дітей; передано
під опіку та піклування  122  дитини,  влаштовано у
прийомну сім′ю, дитячий будинок сімейного типу 48
дітей.

З початку 2013 року 202 дитини влаштовано до
сімейних форм виховання.

В області функціонує 38 дитячих будинків
сімейного типу та 216 прийомних сімей,  в яких
виховується 620 дітей-сиріт, дітей, позбавлених
батьківського піклування. Усі сім'ї перебувають під
соціальним супроводом центрів соціальних служб для
сімї, дітей та молоді.

Сімейними формами виховання охоплено
2738 дітей,  що становить 83  % від загальної кількості
дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського
піклування.

 Службами у справах дітей облдержадміністрації,
райдержадміністрацій, міськвиконкомів вживаються
заходи із попередження безпритульності та
бездоглядності серед дітей шляхом проведення
профілактичних рейдів “Діти вулиці”, “Вокзал”.
Протягом січня-червня 2013 року проведено
1142 профілактичних рейдів, у ході яких виявлено
216 дітей, які потребували соціального захисту.
Вилучено з несприятливого середовища 98 дітей,
вжито заходи щодо їх влаштування.



бездоглядних та
безпритульних дітей.
Вживати заходів щодо
влаштування дітей,
виявлених під час
проведення заходів
(рейдів), до закладів
соціального захисту
дітей, охорони здоров’я,
повернення в сім’ї та до
навчання

33 69 1. З метою забезпечення
якості та доступності
населення до соціальних
послуг забезпечити
розвиток мережі центрів
соціальних служб для
сім’ї,  дітей та молоді,
шляхом створення
сільських та селищних
центрів соціальних
служб для сім’ї, дітей та
молоді;
2. З метою раннього
виявлення сімей та осіб,
які опинилися в
складних життєвих
обставинах, здійснювати
соціальні інспектування;
3. Продовжити роботу зі
своєчасного виявлення
сімей, які опинилися в
складних життєвих
обставинах та введення
їх до Єдиного
електронного банку
даних дітей-сиріт та

Обласний, районні,
міські, сільські
центри соціальних
служб для сім’ї,  дітей
та молоді області,
служба у справах
дітей
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Відповідно до наказу Міністерства України у
справах сім′ї, молоді та спорту від 29 липня 2009 року
№ 2669 “Про Порядок ведення службами у справах
дітей обліку дітей, які опинились в складних життєвих
обставинах”  на обліку в службах у справах дітей
райдержадміністрацій та міськвиконкомів станом на
01 червня 2013 року перебуває 2286 дітей, які
проживають у 1041  сім′ї,  що опинилися у складних
життєвих обставинах.

З початку 2013 року службами у справах дітей
райдержадміністрацій та міськвиконкомів вперше на
облік поставлено 158 дітей, які опинилися в складних
життєвих обставинах. Інформація про них введена до
Єдиної інформаційно-аналітичної системи “Діти” та
проводиться систематична робота, направлена на
подолання кризи у сім′ях, де виховуються діти
зазначеної категорії.



дітей, позбавлених
батьківського
піклування та дітей, які
опинилися в складних
життєвих обставинах.

34 70 1. Забезпечити ведення
обліку дітей щодо яких
вчинено насилля в сім’ї,
або існує реальна
загроза його вчинення;
2. Проводити навчання,
семінари, тренінги для
представників органів та
установ, на які, згідно
законодавства,
покладено обов’язок
проведення
профілактичних заходів
з попередження
насильства в сім’ї;
3.Забезпечити
проведення у районах та
містах області
паспортизації
багатодітних родин, які
виховують троє і більше
неповнолітніх дітей
віком до 18 років, за
формою картки Єдиного
обліку багатодітної сім’ї
в Україні;
4.Забезпечувати
своєчасну підготовку та
подання документів на
присвоєння почесного
звання "Мати-героїня"

Управління у справах
сім’ї та молоді,
служба у справах
дітей, управління
освіти і науки,
управління охорони
здоров’я
облдержадміністрації,
обласний центр
соціальних служб для
сім’ї,  дітей та молоді,
управління МВС
України в
Кіровоградській
області,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

З метою координації спільних дій з попередження
насильства в сім’ї було затверджено План спільних
заходів облдержадміністрації та управління МВС
України в області щодо виконання Закону України
„Про попередження насильства в сім’ї” на
2012–2013 роки від 03 січня 2012 року. Відповідні
плани спільних заходів затверджені
райдержадміністраціями, міськвиконкомами.

На виконання Закону України “Про попередження
насильства в сім’ї” зобов’язано начальників відділів у
справах сім’ї, молоді та спорту райдержадміністрацій,
міськвиконкомів: забезпечити координацію діяльності
служб у справах дітей, центрів соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді, служб дільничних інспекторів
міліції з питань попередження насильства в сім’ї,
організувати дієву роботу постійно діючих комісій з
питань координації дій щодо попередження насильства
в сім’ї; систематично здійснювати перевірки
діяльності підліткових клубів за місцем проживання,
Інтернет-клубів та визначитися зі статусом дітей, які їх
відвідують.

З метою формування позитивного іміджу сім’ї,
забезпечення її соціальної підтримки, поліпшення
демографічної ситуації в області запроваджено єдиний
облік багатодітних сімей з єдиною карткою обліку та
формою звітності, затвердженими Міністерством
України у справах сім’ї, молоді та спорту.

Протягом І півріччя 2013 року обласним центром
соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді було
проведено 1 навчання для кандидатів у прийомні
батьки та батьки-вихователі, опікуни, піклувальники, в



жінкам, які народили і
виховали до
восьмирічного віку п'ять
і більше дітей;
5.Забезпечити
проведення заходів,
спрямованих на
зміцнення інституту
сім’ї у суспільстві,
забезпечення рівних
прав та можливостей
чоловіків та жінок,
формування серед
молоді відповідального
батьківства

яких взяли участь 16  сімей та 17  осіб кандидатів у
опікуни, піклувальники та 2 сімї усиновителів.

З метою підвищення кваліфікації прийомних
батьків та батьків вихователів протягом звітного
періоду було проведено 1 навчання, яке пройшли
89 осіб з числа прийомних батьків та батьків-
вихователів.

За результатами проведеної паспортизації в
області нараховується 6387 багатодітних сімей, в яких
виховується 21676 дітей, 85,3% багатодітних сімей
проживають у сільській місцевості.

Частка сімей з трьома дітьми становить 75,6%,
одна сім’я виховує 10 дітей.

Рівень життя багатодітних сімей в області
залишається досить низьким, 59,2% сімей потребують
додаткової допомоги. На обліку центрів соціальних
служб для сім’ї,  дітей та молоді
перебуває 651 багатодітна сім'я, яка опинилася у
складних життєвих обставинах або звернулася по
допомогу.

З метою посилення уваги органів виконавчої
влади та органів місцевого самоврядування до проблем
і потреб багатодітних сімей області видано доручення
голови обласної державної адміністрації від 17
листопада  2011 року № 27-453/1.

Райдержадміністраціями, міськвиконкомами
проведено роботу щодо закріплення за багатодітними
сім’ями в яких виховується 6  і більше дітей
підприємств, установ та організацій усіх форм
власності.

Крім того за даними єдиного обліку різні види
соціальної допомоги призначені 7464 багатодітним
сім'ям, а саме: 1236 сім'ям – допомогу
малозабезпеченим сім'ям; 673 сім'ям – допомогу у
зв'язку із вагітністю та пологами; 1552 сім’ям –
допомогу при народженні дитини; 2348 сім’ям –
допомогу на дитину до 3-х років; 1655 сім’ям –



допомогу на дітей одиноким матерям.
З 01 січня 2010 року набув чинності Закон

України „Про внесення змін до деяких законодавчих
актів України з питань соціального захисту
багатодітних сімей”, згідно з яким багатодітним сім’ям
нараховуються пільги. Пільги та компенсації
надаються на підставі посвідчення, яке підтверджує
статус багатодітної сім’ї та статус дитини з
багатодітної сім’ї. Видачу посвідчень забезпечують
відділи у справах сім’ї,  молоді та спорту
райдержадміністрацій та міськвиконкомів. Станом на
01 липня 2013 року в області видано 100% посвідчень
батькам багатодітної сім'ї та 71,5% посвідчень дитини
багатодітної сім'ї.

За І півріччя 2013 року 89 жінкам області
присвоєно почесне звання України  “Мати-героїня”.

35 71 Забезпечення  надання
медичної допомоги
населенню області
відповідно до
стандартів затверджених
наказами Міністерством
охорони здоров’я
України.

Управління охорони
здоров’я
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півріччя
2013 року

Медична допомога населенню області надається
відповідно до стандартів, затверджених наказами
Міністерства охорони здоров’я України.

36 72 Забезпечити створення
мережі соціальних аптек
в області та проводити
постійний контроль за
якістю лікувальних
засобів, їх
асортиментом,
недопущенням  в них
перевищення граничних
торговельних надбавок,
установлених на основні
лікарські засоби і

Управління охорони
здоров’я
облдержадміністрації;
Комунальне
підприємство
“Кіровоградфармація”
, Державна інспекція з
контролю якості
лікарських засобів

І півріччя
2013 року

На виконання положень статті.49 Конституції
України “Про право громадян на охорону здоров′я та
медичну допомогу”, статті 6,7,8 Закону України
“Основи Законодавства України про охорону здоров′я”
розроблена обласна програма щодо створення мережі
аптечних закладів соціального спрямування на
2011-2015 роки для забезпечення населення області
медикаментами за зниженими цінами, що дало змогу
відчутно покращити їх соціальний захист.

Протягом 2012 року в соціальні аптечні заклади
були переведені аптека №118,  аптечні пункти №1  та
№3 аптеки №118; в 2013 році готується до відкриття



вироби медичного
призначення

аптечний пункт № 4, соціальної аптеки № 1.
Підвищення доступності та якості

медикаментозного забезпечення населення
м. Кіровограда та області є основним завданням
виконавчої влади області.

37 73 1.Здійснювати
профілактику
негативних явищ у
дитячому та
молодіжному
середовищі, пропаганду
здорового способу життя
в рамках діяльності
спеціалізованих
формувань центрів
соціальних служб для
сім’ї, дітей та молоді
“Мобільний
консультаційний пункт
соціальної роботи”;
2. Забезпечити постійну
роботу серед молоді з
пропаганди здорового
способу життя,
профілактики:
алкоголізму, наркоманії,
токсикоманії; СНІДу,
туберкульозу, щодо
питань відповідального
батьківства та підтримки
сім’ї, профілактики
захворювань
репродуктивної системи,
планування сім’ї та
безпечного материнства;
3. Проведення заходів, в

Обласний центр
соціальних служб для
сім’ї,  дітей та молоді,
управління охорони
здоров’я, управління
сім’ї та молоді,
управління освіти і
науки
облдержадміністрації,
Комунальний заклад
“Обласний центр
планування сім’ї  та
репродукції людини”,
Комунальний заклад
“Обласний центр
здоров’я”

І півріччя
2013 року

В області проводиться систематична робота щодо
формування здорового способу життя та запобігання
негативних проявів у молодіжному середовищі.

В рамках роботи спеціалізованих формувань
“Мобільний консультативний пункт в сільській
місцевості” центрами соціальних служб для сім′ї, дітей
та молоді постійно проводиться профілактична робота
щодо попередження вживання дітьми та молоддю
наркотичних засобів, прекурсорів, отруйних речовин,
алкоголю, тютюнопаління. До виїздів зазначеного
формування постійно залучаються представники із
різних державних та громадських організацій.

Протягом І півріччя 2013 року центрами
соціальних служб для сім′ї, дітей та молоді було
здійснено 716 виїздів спеціалізованих формувань
“Мобільний консультативний пункт соціальної
роботи”, якими було охоплено  333 населених пунктів
області. В результаті здійснених виїздів соціально-
профілактичною роботою було охоплено 16230 осіб з
числа дітей віком до 18 років та 6905 осіб віком від
18 до 35 років.

Обласним Центром здоров’я у співпраці з рядом
медичних служб — дерматовенерологічною,
наркологічною, центром профілактики та боротьби зі
СНІДом, санаітарно-епідеміологічною, іншими
службами та немедичними структурами —
департаментом освіти та науки, молоді та спорту
обласної державної адміністрації,     обласним центром
соціальних служб для сімї, дітей та молоді, обласною
телерадіокомпанією у 2013 році продовжується робота
по пропаганді здорового способу життя серед молоді.



рамках Всеукраїнських
інформаційно-
профілактичних акцій
"Я не продаю
неповнолітнім
алкогольні напої та
тютюнові вироби" та
"Моя відповідальність".

У загальноосвітніх навчальних закладах учням
було прочитано цикл лекцій та проведено бесіди на
теми: "Профілактика тютюнопаління", "Профілактика
алкоголізму", "Профілактика наркоманії",
"Профілактика захворювань, що передаються статевим
шляхом", "Профілактика СНІДу", "Профілактика
правопорушень".

З метою профілактики ВІЛ/СНІДу
розповсюджуються листівки "Профілактика
ВІЛ/СНІДу", прочитано 231 лекцію, проведено
7219 бесід, відбулось 7 радіо та 9 телепередач, у пресі
опубліковано 3 статті, випущено 123 санбюлетня.

38 74 1.  Створення на базі
обласної лікарні
Кіровоградського
обласного
перинатального центру;
2. Забезпечити постійне
100% обстеження всіх
новонароджених на
фенілкетонурію та
вроджений гіпотеріоз у
всіх лікувально-
профілактичних
закладах  області;
3.Забезпечити
максимальний відсоток
спільного перебування
матері та дитини в
пологових стаціонарах
області та пропаганду
підтримки природного
вигодовування
немовлят;
4. Проводити санітарно-
просвітню роботу серед

Управління охорони
здоров’я
облдержадміністрації,
райдержадміністрації,
міськвиконкоми

І півряччя
2013 року

Кіровоградська область увійшла однією з перших
в Національний проект «Нове життя – нова якість
охорони материнства та дитинства» стосовно
створення перинатального центру.

В акушерські відділення перинатального центру
за І півряччя 2013 року всього прийнято 1310 жінок зі
складною екстрагенітальною та акушерською
патологією.

Медичну допомогу вагітним, роділлям,
породіллям та новонародженим у вказаному центрі
надають:  29 лікарів, а саме: 17 лікарів акушерів-
гінекологів; 8 лікарів-неонатологів;  4 лікарі-
анестезіологи; 83 середні медичні працівники та інші.

Протягом січня-червня 2013 року  обласним
перинатальним центром прийнято  747 пологів,
120 — передчасних, що становить 16,06%. Народилось
781 дитина, з них 34 двійні.

В палаті інтенсивної терапії новонароджених
проліковано 106 дітей, з них 82 дитини недоношених,
що складає 77,4%.

Медична допомога вагітним, роділлям,
породіллям та новонародженим в Центрі надається
безкоштовно за рахунок коштів обласного бюджету,
організовано безкоштовне повноцінне збалансоване



батьків з метою
профілактики раннього
сирітства;
5.Забезпечити
проведення
профілактичних оглядів
дітей області вузькими
фахівцями
територіальних
лікувально-
профілактичних
закладів;
6. Забезпечити якісне
оздоровлення дітей
диспансерної групи з
метою попередження
виходу їх на
інвалідність;
7. Забезпечити щорічно
охоплення
профілактичними
щепленнями 95% дітей у
віці до одного року.

харчування.
В  області на диспансерному обліку перебуває

3728 дітей-інвалідів.
Реабілітація дітей-інвалідів в області проводиться

на базі дитячої обласної лікарні,  дитячої міської
лікарні та дитячій поліклініці №1 м. Кіровограда.
Медична допомога дітям-інвалідам у даних закладах
проводиться безкоштовно.

Протягом І півріччя 2013 року у дитячій
поліклініці м.Кіровограда проведено реабілітаційне
лікування 136 дітей-інвалідів, в санаторіях
м.Євпаторія, Бердянська, м.Немирова пройшли
оздоровлення              28 дітей-інвалідів.

Діти-інваліди, хворі на цукровий діабет, дітей
забезпечені високоякісними інсулінами іноземного
виробництва на 100% від потреби.

Діти до 3-х років з фенілкетонурією забезпечені
лікувальним харчуванням (Афенілак, Тетрафен) за
кошти державного бюджету на суму 146 312 грн. та за
кошти обласного бюджету на суму 41165 грн.
(Тетрафен).

Діти віком від 0 до 18 років охоплюються
профілактичними оглядами, які проводяться вузькими
фахівцями лікувально-профілактичних закладів
області.  У всіх пологових стаціонарах введено сумісне
перебування матері та дитини, що становить 99,8%.

В області проживає 10254 дитини першого року
життя та 10126 дітей другого року життя.

39 75 Розроблення
регіональних програм
подолання та
запобігання бідності

Райдержадміністрації,
міськвиконкоми

2012 рік Розпорядженням голови облдержадміністрації від
12 грудня 2011 року № 1076-р “Про затвердження
обласної цільової соціальної програми подолання та
запобігання бідності на період до 2015 року”
затверджені обласні заходи з виконання Державної
цільової соціальної програми подолання та запобігання
бідності на період до 2015 року.
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