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П.4.5. Стабільний соціальний розвиток – запорука розвитку Кіровоградщини
П.п. Стратегічні пріоритети та завдання з їх реалізації
Блок 4 Підвищення ефективності системи соціального захисту населення
Завдання:

В проекті Пропонується
-посилення соціального захисту пенсіонерів і осіб, які

втратили працездатність, забезпечення гідного рівня їх
життя в результаті стійкого розвитку пенсійної системи,
забезпечення своєчасного  фінансування виплати пенсій,
перерахунків її розмірів з урахуванням змін, внесених до
законодавства;

-продовження роботи з модернізації системи органів
Пенсійного фонду області, забезпечення підтримки
функціонування системи обслуговування громадян, яка
базується на оптимізації роботи управлінь Пенсійного
фонду в районах та містах області і запроваджує нові
принципи обслуговування;

-удосконалення адміністрування єдиного соціального
внеску;

-сприяння залученню роботодавців та працівників до
розвитку системи пенсійного страхування (у т.ч.
накопичувального та недержавного);

-створення  сприятливих умов для активного
залучення населення регіону до розвитку системи
добровільного пенсійного забезпечення (страхування).

-посилення соціального захисту пенсіонерів і осіб, які втратили
працездатність, забезпечення гідного рівня їх життя в результаті
стійкого розвитку пенсійної системи, забезпечення своєчасного
фінансування виплати пенсій,  перерахунків її розмірів з урахуванням
змін, внесених до законодавства;

-продовження роботи з модернізації системи органів
Пенсійного фонду області, забезпечення підтримки функціонування
системи обслуговування громадян, яка базується на оптимізації роботи
управлінь Пенсійного  фонду в районах та містах області і
запроваджує нові принципи обслуговування;

-спрощення взаємовідносин між страхувальниками та
органами Пенсійного фонду області шляхом розвитку
електронного документообігу;

-впровадження технологій електронного урядування у
сфері загальнообов’язкового державного пенсійного
страхування;

-удосконалення адміністрування єдиного соціального внеску;
-сприяння залученню роботодавців та працівників до розвитку

системи пенсійного страхування (у т.ч. накопичувального та
недержавного);

-створення  сприятливих умов для активного залучення
населення регіону до розвитку системи добровільного пенсійного
забезпечення (страхування).


