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Проект рішення вноситься
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Про стан виконання обласної програми
підготовки медичних працівників та
поліпшення їх соціального захисту
на 2012-2016 роки

Рішенням обласної ради від 28 грудня 2011 року № 240 затверджено
обласну програму підготовки медичних працівників та поліпшення їх
соціального захисту на 2012-2016 роки, якою передбачено здійснення заходів
щодо укомплектування лікувально-профілактичних закладів області
медичними кадрами, забезпечення їх соціального захисту, створення належних
матеріально-побутових умов, зокрема придбання житла.

У ході виконання програми відмічається поліпшення якості та
доступності медичної допомоги населенню, але на сьогодні залишається
важливим питання забезпеченості закладів охорони здоров’я області медичними
кадрами, особливо у сільській місцевості.

Медичну допомогу населенню області надають 696 лікувально-
профілактичних закладів. Укомплектованість лікарями складає 68,3 % (в Україні –
80,8 %), в обласних лікувальних закладах цей показник становить 74,9 %,
у міських – 66,5 %,  районних – 65,9 %, дефіцит лікарів складає близько 1336 осіб,
із них наявні 600 повних вакантних посад лікарів. В області працює 3154 лікарі,
із них 950 лікарів, які є пенсіонерами (30 % від загальної чисельності),
а в районах із 1227 працюючих осіб 415 пенсіонерів (33,8 %).

Найнижчий відсоток укомплектованості посад лікарів в
Маловисківському (44,8 %), Устинівському (49,2 %), Новгородківському
(57,4 %) та Ульяновському (58,7 %) районах.

Основним джерелом укомплектування лікувально-профілактичних
закладів сільської місцевості є навчання сільської молоді у вищих медичних
навчальних закладах за цільовим направленням.

Керівниками закладів охорони здоров’я області щороку проводиться
профорієнтаційна робота з випускниками загальноосвітніх навчальних закладів
щодо вступу у вищі медичні заклади з поверненням на роботу на місця.

З метою забезпечення виконання плану цільового прийому сільської
молоді у 2013 році видано 138 цільових направлень до вищих медичних
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навчальних закладів України, із них за спеціальністю «лікувальна справа» –
129, за спеціальністю «педіатрія» – 9.

Найменшу кількість цільових направлень видано у Новоархангельському,
Світловодському, Ульяновському районах (лише по одному направленню),
а також Вільшанському, Гайворонському та Компаніївському районах.

Згідно зі встановленою Міністерством охорони здоров’я України квотою
до вищих медичних навчальних закладів України надіслано 132 заявки на
випускників за спеціальністю «лікувальна справа», із них: за спеціальністю
«загальна практика – сімейна медицина» – 72, «педіатрія» – 11,
«стоматологія» – 5. На вакантні посади міських закладів охорони здоров’я
подано 43 заявки, центральних районних лікарень – 32 заявки, медичних
закладів первинної ланки – 57.

У 2013 році для проходження інтернатури в заклади охорони здоров’я
області зараховано 106 випускників вищих медичних навчальних закладів
України (у 2012 році – 97). На даний час в інтернатурі навчається
207 лікарів-інтернів, із них: 1-го року навчання – 114 , 2-го року навчання – 78,
3-го року навчання – 15.

У 2013 році затверджено новий перелік базових закладів
охорони здоров'я та список керівників лікарів-інтернів для проведення
первинної спеціалізації (інтернатури) випускників вищих медичних закладів
освіти III-IV рівня акредитації, медичних факультетів університетів
2013-2015 навчальних років, до якого вперше введені бази стажування
лікарів-інтернів в чотирьох центральних районних лікарнях та двох районних
територіальних медичних об'єднаннях. З серпня 2013 року випускники вищих
медичних навчальних закладів, зокрема лікарі загальної практики-сімейної
медицини, які направлені в лікувально-профілактичні заклади
сільської місцевості, зараховувалися для навчання в інтернатурі за рахунок
коштів районних бюджетів.

З метою укомплектування вакантних посад середніх медичних
працівників області у 2013 році за цільовими направленнями вступило до
Олександрійського медичного училища 13 осіб (всього видано 25 направлень),
до Кіровоградського медичного коледжу ім Є.Й.Мухіна – 25 осіб (всього
видано 95 направлень). У поточному році лікувально-профілактичні заклади
області укомплектовано 135 випускниками Кіровоградського базового
медичного коледжу ім. Є.Й.Мухіна та Олександрійського медичного училища,
із них: центральні районні лікарні – 56, центри первинної медико-санітарної
допомоги – 23,  фельдшерські пункти – 17.

З метою закріплення молодих медичних кадрів місцевими органами
виконавчої влади проводилася  робота щодо забезпечення спеціалістів
житлом.

Станом на 01 жовтня 2013 року в області за рахунок коштів місцевих
бюджетів та благодійних коштів забезпечено житлом 10 лікарів (4 молоді
спеціалісти) та 2 середні медичні працівники (1 молодого спеціаліста), а саме: у
Вільшанському районі – 1, Гайворонському районі – 4, Голованівському
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районі – 1, Добровеличківському районі – 2, Новоархангельському районі – 2,
Олександрівському районі – 1, Ульяновському районі – 1.

В Добровеличківському та Ульяновському районах створено гуртожитки
для медичних працівників на базі центральних районних лікарень у
приміщеннях, які не використовуються для лікувально-діагностичних цілей.

У Голованівському, Новомиргородському та Новоукраїнському районах
за рахунок коштів місцевих бюджетів виплачуються стипендії студентам
медичних вищих навчальних закладів, які після закінчення навчання будуть
працювати в медичних закладах відповідних територій.

У лікувально-профілактичних закладах області молодим спеціалістам
проводиться виплата заохочувальних надбавок або додаткова оплата праці, що
суттєво поліпшує закріплення молодих спеціалістів в закладах охорони здоров'я
сільської місцевості.

З метою поліпшення стану виконання обласної програми підготовки
медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки
та забезпечення достатнього рівня надання медичної допомоги населенню
області

обласна рада
ВИРІШИЛА:

1. Інформацію начальника управління охорони здоров’я обласної
державної адміністрації Рибальченка О.М. взяти до відома.

2. Рекомендувати головам Маловисківської, Новгородківської,
Ульяновської та Устинівської райдержадміністрацій вжити невідкладні заходи
щодо забезпечення лікарями лікувально-профілактичних закладів відповідних
територій.

3. Рекомендувати головам місцевих рад та головам районних державних
адміністрацій:

1) сприяти реалізації заходів обласної програми підготовки медичних
працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки;

2) до 01 березня 2014 року розглянути на сесіях відповідних рад питання
щодо укомплектування лікувально-профілактичних закладів області
медичними кадрами та забезпечення їх соціального захисту;

 3) під час формування місцевих бюджетів на 2014 рік розглянути
можливість виділення коштів на будівництво або придбання житла для
медичних працівників, в першу чергу для молодих спеціалістів.

4. Рекомендувати Кіровоградській обласній державній адміністрації:
1) забезпечити фінансування заходів обласної програми підготовки

медичних працівників та поліпшення їх соціального захисту на 2012-2016 роки
у достатніх обсягах;
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2) здійснювати контроль за прибуттям випускників вищих медичних
навчальних закладів за місцем призначення згідно з направленнями
Міністерства охорони здоров’я України та першочерговим укомплектуванням
лікарями лікувально-профілактичних закладів сільської місцевості.

         5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію
обласної ради з питань охорони здоров’я, материнства і дитинства.

Голова обласної ради    М.КОВАЛЬЧУК


