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за  
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Прогнозне 
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індикатора 

на 2017 рік 

Фактичне 
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індикатора 

за 2017 рік 

Стан 

виконання 

індикатора 

(з порівняльною 

оцінкою 

фактичного 

значення і 

прогнозного) 

Проблемні питання, їх вплив на 

досягнення прогнозного значення 

індикатора  

(з поясненням причини їх виникнення та 

зазначенням механізму вирішення) 
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Ціль 1. Підвищення рівня конкурентоспроможності регіонів 

1.  Валовий регіональний 

продукт  

у розрахунку  

на одну особу 

(у фактичних цінах)  

 (грн.) 
1
 - за 2014 рік; 

2
 - за 2015 рік 

 

Довідково: 

за 2016 рік – 

оприлюднення у березні 

2018 року 

 

29223
1
 

 

34364 

 

 

39356
2
 

 

+14,5% 

 

Основна частка валової доданої 

вартості в області (далі – ВДВ)  

створюється у таких галузях: 

сільське господарство – 36,8% 

(Україна – 14,2%), промисловість – 19% 

(Україна – 23,3%), торгівля – 8,2% 

(Україна – 16,2%), транспорт – 9,6%   

(Україна – 8%). На формування даного 

індикатора мало вплив  збільшення у 

2015 році ВДВ у таких галузях 

економіки області: 

транспорт, складське господарство, 

поштова та кур'єрська діяльність – на 

12,7% (9,6% від загального обсягу 

ВДВ); 

державне управління й оборона; 



   2 

 

1 2 3 4 5 6 7 

обов'язкове соціальне страхування – на 

5,2% (6,8% від загального обсягу ВДВ); 

освіта – на 2% (5,3% від загального 

обсягу ВДВ); 

охорона здоров'я – на 0,7% (2,8% від 

загального обсягу ВДВ). 

На значення показника впливає 

індекс споживчих цін, який склав 

141,3%, та скорочення чисельності 

населення.  

За попередніми даними індекс 

фізичного обсягу валового 

регіонального продукту у 2016 році  

склав 108,7% (у 2015 році – 91,7%). 

2.  Наявний дохід  

у розрахунку на одну 

особу (грн.) 

 
2
 за 2015 рік;

 

3
 за 2016 рік

 

 

 

Довідково: 

за 2017 рік – 

оприлюднення у травні  

2018 року 

26631,2
2 30980

3 31322,3
3 +1,1% У 2016 році наявний дохід у 

розрахунку на одну особу збільшився 

порівняно із 2015 роком на 17,6%. 

Найважливішу роль у доходах 

населення області відіграють оплата 

праці, на яку у 2016 році припадало 35% 

загальних доходів (2015 рік - 33,2%), 

соціальні трансферти та допомоги, на 

які припадало 38,4% доходів населення 

(2015 рік - 39,8%). 

Значна частка соціальних 

трансфертів у сукупній структурі 

доходів населення обумовлена значною 

кількістю економічно неактивного 

населення  

(281,3 тис. осіб). 

У 2016 році загальна чисельність 

пенсіонерів cклала 293,5 тис. осіб. 

Середній розмір пенсійних виплат - 
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1686,5 грн. Понад 3,4% пенсіонерів                

(10,1 тис.осіб) отримували пенсії на 

мінімальному рівні. 

Станом на 01 січня 2018 року 

перераховано 23,2 тис. пенсій. 

Проведені перерахунки сприяли 

підвищенню рівня пенсійного 

забезпечення громадян області. Так, у 

2017 році середній розмір пенсійних 

виплат зріс проти 2016 року на  

510,6 грн., або на 30,3% і склав 

 2197,2 грн. та на 60% перевищив 

прожитковий мінімум для осіб 

пенсійного віку (1373 грн.). 

У 2017 році вжито низку заходів 

щодо підвищення рівня доходів 

громадян, в результаті чого 

середньомісячна зарплата в області 

підвищилась на 45,8% порівняно з 

2016 роком (7 місце в Україні) і склала 

5792 грн.  

В області менше працівників зайнято 

у промисловості і фінансовій сфері, ніж 

у середньому в Україні, де рівень 

заробітних плат є достатньо високим. 
3. Обсяг прямих 

іноземних інвестицій у 

розрахунку на 1 особу 

(дол. США) 

 
4
 – січень-вересень  

2016 року; 
5 

– січень-вересень 

71,3
4
 64 69

5
 

 

-3,2% У січні-вересні 2017 року в економіку 

області іноземними компаніями 

вкладено 5,2 млн. дол. США прямих 

інвестицій (акціонерного капіталу), які 

надійшли переважно у промислову та 

будівну галузі області. 

Загальний обсяг прямих іноземних 

інвестицій унесених з початку 
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2017 року 

 

 

інвестування в економіку області 

станом на 01 жовтня 2017 року (з 

урахуванням курсової різниці) 

становить 66,4 млн. дол. США, що 

більше на 12,7% порівняно з початком 

2017 року  

(2 місце, в Україні – на 5,9%). 

З країн Європейського Союзу унесено  

41,9 млн. дол.США інвестицій, або 

63,1% загального обсягу акціонерного 

капіталу (переважно у промисловість, 

оптову та роздрібну торгівлю; ремонт 

автотранспортних засобів і мотоциклів, 

професійну, наукову та технічну 

діяльність), з інших країн світу – 

24,5 млн. дол.США, або 36,9%.  

Найбільші обсяги інвестицій 

зосереджені у підприємствах: 

промисловості – 27,6 млн. дол. США, 

або 41,6% загального обсягу інвестицій;  

будівництва – 16,6 млн. дол. США, або 

25%. 

Інвестори 36 країн світу вклали 

капітал в економіку області.  

4.  Експорт товарів у 

розрахунку на одну 

особу, дол.США. 

 
4
 – січень-листопад  

2016 року; 
5
 – січень-листопад  

2017 року 

387,3
4 

459 405,5
5 

+4,7% З початку 2017 року обсяг експорту 

товарів у розрахунку на одну особу 

населення збільшується. 

Так, обсяг експорту товарів у січні-

листопаді 2017 року склав 389,9 млн. 

дол. США (збільшився на 

3,1% порівняно з відповідним періодом 

2016 року) за рахунок збільшення 

обсягів експорту: 
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по основних товарних групах 

(продукти рослинного походження – на 

10,7%, машини та обладнання – на 

18,9%, мінеральні продукти – на 94,7%, 

частка яких складає більше 

50% загального обсягу експорту 

області); 

до найбільших країн-партнерів, 

якими є Індія – на 18,2%, РФ – на 10,9%, 

Китай – на 69,7%, Іспанія – на 17,4%, 

частка яких складає майже 

40% загального обсягу експорту області. 

Частка країн ЄС у загальному обсязі 

експорту області у січні-листопаді 

2017 року склала 23,8 %. 

Найбільші обсяги товарів 

експортовано до Індії (14,4% загального 

обсягу експорту), РФ (11,8%), Китаю 

(8,7%), Нідерландів (4,2%), Іспанії 

(4,1%), Єгипту, США і Білорусі по (4%), 

Чехії (3,1%), Німеччини (2,8%), Ізраїлю 

(2,8%), Італії (2,1%). 

5. Кількість малих 

підприємств  

у розрахунку на  

10 тис. осіб наявного 

населення (од.)  

 
2
 - за 2015 рік; 

3
-  за 2016 рік 

 

Довідково:  

за 2017 рік – 

75
2
 82 71

3
 -11 У 2016 році кількість малих 

підприємств в області становила 

6858 одиниць, або 71 одиниця на  

10 тис осіб наявного населення.   

У малих підприємствах зайнято 

37,8 тис. осіб, що становить 42,1 % до 

загальної кількості зайнятих 

працівників в області.  

Малими підприємствами області у 

2016 році реалізовано продукції (робіт, 

послуг) у сумі 30,3 млрд. грн., або 
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оприлюднення серпень 

2018 року 
 

майже 40,5% до загального обсягу 

реалізації, найбільші обсяги           

забезпечуються у: 

сільському господарстві (37 %), 

оптовій та роздрібній торгівлі 

(44,9%),  

промисловості (8,3% до загального 

обсягу реалізованої продукції малими 

підприємствами).  

6. Кількість середніх 

підприємств  

у розрахунку на  

10 тис. осіб наявного 

населення  (од.) 

 
2
 - за 2015 рік; 

3 
- за 2016 рік 

 

 
Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення серпень 

2018 року 
 

4
2
 5 4

3
 

 

-1 У 2016 році в області налічувалось 

345 середніх підприємств, або 4 одиниці 

у розрахунку на 10 тис. осіб наявного 

населення.   

У середніх підприємствах зайнято 

51,1 тис. осіб (розрахунково), що 

становить 55% до загальної кількості 

зайнятих працівників в області.  

Середніми підприємствами у 

2016 році реалізовано продукції (робіт, 

послуг) у сумі 39,6 млрд. грн. 

(розрахунково), або майже 53% до 

загального обсягу реалізації. 

Найбільші обсяги реалізованої 

продукції забезпечуються у сільському 

господарстві (31,5 %), оптовій та 

роздрібній торгівлі (30,1%), наданні 

транспортних послуг (5,7% до 

загального обсягу реалізованої 

продукції середніми підприємствами). 

7. Частка реалізованої 

інноваційної продукції 

в загальному обсязі 

реалізованої 

2,9
1
 3,6 2,3

2
 -1,3 в.п. У 2015 році відбулися зміни в 

організації та проведенні державного 

статистичного спостереження щодо 

інноваційної діяльності промислових 
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промислової продукції 
(%) 

 
1
 - за 2014 рік; 

2
 - за 2015 рік 

 
Довідково:  

за 2016 рік – 

оприлюднення травень 

2018 року 
 

підприємств. 

Починаючи зі звіту за 2015 рік 

обстеження інноваційної діяльності 

промислового підприємства 

проводиться  один раз на два роки 

(Методологічні положення зі статистики 

інноваційної діяльності (наказ 

Держстату від 10 січня 2013 року 

№3 (у редакції наказу Держстату від 

28 грудня 2015 року №369). 

До кола обстежених підприємств за 

формою №1-інновація "Обстеження 

інноваційної діяльності промислового 

підприємства" включені юридичні 

особи, які здійснюють діяльність у 

промисловості, чисельністю 

працюючих 50 осіб і більше (наказ 

Держстату 10 листопада 2015 року 

№319 (зі змінами). 

У 2013–2014 роках частка обсягу 

реалізованої інноваційної продукції 

визначалася у загальному обсязі 

реалізованої промислової продукції усіх 

промислових підприємств. 

При розрахунку частки реалізації 

інноваційної продукції у загальному 

обсязі продукції в області у 2015 році 

використовувався лише загальний обсяг 

реалізації  продукції обстежених 

підприємств за усіма видами їх 

діяльності. 

Зменшилася кількість обстежених 

промислових підприємств у 2,8 раза (з 
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283 од. у 2014 році до  

101 од. у 2015 році), що вплинуло на 

кількість підприємств, які реалізовували 

промислову інноваційну продукцію (у 

2014 році 31 підприємство, у 2015 році - 

21) та обсяги реалізації (у 2014 році - 

504,4 млн.грн., у 2015 році - 

354,7 млн.грн.). 

Тому, порівняння показника за 

2015 рік з 2014 роком є некоректним.  

Найбільш активно впроваджували 

інновації: ПАТ "НВП" Радій", 

ПАТ "Ельворті", ПАТ "Гідросила", 

ПрАТ "Гідросила АПМ",  

ТОВ "Ноксен", ПрАТ "Металіт",  

ТДВ "М'ясокомбінат "Ятрань", 

ПП "Віктор і К", ТОВ "Градолія"  та ін. 

ЦІЛЬ 2. Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток 

8. Щільність 

автомобільних доріг 

загального 

користування з 

твердим покриттям 

державного та 

місцевого значення  

вищої категорії 

(I та II категорії),  

(км. доріг на 1 тис.кв.км 

території) 
 
4 - за 2016 рік; 
5
 - за 2017 рік 

 

11,8
4
 12,5 11,8

5
 -0,7 Показник не змінювався у зв’язку з 

тим, що у 2017 році не було введено в 

експлуатацію нових  збудованих 

автомобільних доріг.  

Завершено ремонтні роботи з 

поточного, середнього та капітального 

ремонту на автомобільних дорогах та 

введено в експлуатацію 78,2 км дороги 

та 59 п.м. мосту, зокрема:  

Знам’янка-Луганськ-Ізварине - 

виконано роботи на суму 184 млн.грн., 

введено в експлуатацію 44,4 км 

дорожнього покриття; 

Стрий-Тернопіль-Кропивницький-

Знам’янка - на суму 6,4 млн.грн., 
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введено 15,7 км; 

Новгородка-станція Шарівка-Нова 

Прага - на суму 27,2 млн.грн., введено 

13,2 км; 

Городище-Шпола-Новоукраїнка-

Бобринець-Устинівка - на суму 

7,7 млн.грн.,  введено 5 км; 

шляхопровід на ділянці 

автомобільної дороги Знам’янка-

Луганськ-Ізварине - на суму               

12,7 млн.грн., введено 59 пог. м. мосту; 

Київ-Знам’янка – на суму 

8,9 млн.грн., виконано на 95 % від плану 

на 2017 рік; 

Олександрівка-Кропивицький-

Миколаїв (окремими ділянками) - 

виконано на 98 % від плану на 2017 рік; 

дорога по греблі Кременчуцької ГЕС 

м.Світлводськ на суму 5,2млн.грн., 

введено 5,2 км;  

виконувались ремонтні на роботи 

автомобільних дорогах за маршрутами 

слідування шкільних автобусів між 

опорними школами та їх філіями у сумі  

1,7 млн.грн. (100%). 

Відповідно до Закону України "Про 

автомобільні дороги" в управління 

обласній державній адміністрації з 

01 січня 2018 року передано 591 об’єкт 

(4262,6 км) місцевих автомобільних 

доріг.   
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9. Загальний коефіцієнт 

вибуття сільського 

населення на  

1 тис. наявного 

сільського населення 
(%) 

 
4
 - січень-листопад  

2016 року; 
5
- січень-листопад   

2017 року  
 

8,27
4
 

 

10,7 

 

14,79
5
 -4,09 в.п. 

 

Загальний коефіцієнт вибуття 

сільського населення на 1 тис. наявного 

сільського населення є  від'ємним через 

негативне сальдо міграції сільського 

населення (- 492 особи) (січень-

листопад 2016 року (+557осіб). 

У січні-листопаді 2017 року прибуло 

до сільської місцевості – 1906 осіб, а 

вибуло – 2398 осіб (січень-листопад 

2016 року прибуло – 2433 особи, вибуло 

– 1876 осіб). 

Довідково: Інформація про сальдо 

міграції сформована за даними 

реєстрації/зняття з реєстрації  

місця проживання, які надають окремі 

органи реєстрації (виконавчі органи 

сільської, селищної або міської ради, 

сільські голови (якщо відповідно до 

законодавства  виконавчий орган 

сільської ради не утворювався). 

10. Демографічне 

навантаження на  

1 тис.осіб постійного 

населення   

у віці 16-59 років  
(міська місцевість)  (‰) 

 
2
 – станом на 01 січня 

2016 року; 
3
 - станом на 01 січня 

2017 року 

 

623
2
 543,3 639

3 +17,6% Демографічне навантаження 

(відношення чисельності населення 

непрацездатного віку до населення 

працездатного віку) обумовлене 

значною частиною населення у віці:  

0-15 – 95 тис. осіб (15,8% від 

загальної чисельності постійного 

населення у міській місцевості);  

60 років і старше – 139,4 тис.осіб 

(23,2% від загальної чисельності 

постійного населення у міській 

місцевості). 

Станом на 01 січня 2017 року 



   11 

 

1 2 3 4 5 6 7 

загальна чисельність постійного 

населення у міській місцевості склала 

601,1 тис. осіб (2015 рік – 605,6 тис. 

осіб). 

11. Демографічне 

навантаження на  

1 тис.осіб постійного 

населення   

у віці 16-59 років  

(сільська місцевість)  
(‰) 

 
2
 – станом на 01 січня 

2016 року; 
3
 - станом на 01 січня 

2017 року 
 

720
2
 667,7 721

3
 +7,9% Демографічне навантаження 

(відношення чисельності населення 

непрацездатного віку до населення 

працездатного віку) обумовлене 

значною частиною населення у віці:  

0-15 – 58,7 тис. осіб (16,4% від 

загальної чисельності постійного 

населення у сільській місцевості);  

60 років і старше – 91,4 тис.осіб 

(25,5% від загальної чисельності 

постійного населення у сільській  

місцевості. 

 Станом на 01 січня 2017 року 

загальна чисельність постійного 

населення у сільській  місцевості склала 

358,2 тис. осіб (2015 рік –                  

361,1 тис. осіб.).  

12. Забезпеченість 

населення лікарями 

всіх спеціальностей на 

10 тис. наявного 

населення на кінець 

року  (лікарів) 

 

 

 

33,3 37,9 33,0 -12,9% Вжито заходи щодо поліпшення 

кадрового забезпечення лікувальних 

закладів.  

Для укомплектування вакантних 

посад закладів охорони здоров’я області 

направлено перелік вакантних місць для 

Міністерства охорони здоров’я України 

та вищих медичних навчальних закладів 

України IV рівня акредитації з 

урахуванням пропозицій лікувально-

профілактичних закладів.  

У 2017 році для навчання в 
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інтернатурі в заклади охорони здоров’я 

області зараховано 96 випускників 

вищих медичних навчальних закладів 

України. 

У 2017 році в області забезпечено 

службовим житлом 15 лікарів 

(10 молодих спеціалістів) та 

6 молодших спеціалістів з медичною 

освітою (4 молоді спеціалісти). 

13. Рівень смертності  
на 1 тис.населення  (‰) 

 
4
 - січень-листопад  

2016 року; 
5
- січень-листопад   

2017 року  

 

 

16,7
4
 15,9 16,3

5
 +2,5% В області найбільше випадків 

смертності від: 

хвороби системи кровообігу 

(62,9% від загальної кількості померлих 

осіб); 

новоутворень (12,8%); 

зовнішніх причин смерті 

(ДТП, самогубство, утоплення, тощо) 

(6,4%);  

хвороб органів травлення (3,1%); 

хвороб органів дихання (2,3%). 

Для стабілізації ситуації: 

1) за рахунок коштів державного 

бюджету інвестиційного спрямування, 

бюджету розвитку обласного бюджету у 

2017 році проводилися роботи із 

реконструкції приміщень дитячої 

обласної лікарні, головного корпусу 

обласної станції переливання крові, 

капітальний ремонт операційного блоку 

онкологічного диспансеру та ін.; 

2) проведено поточні, капітальні 

ремонти в лікувально-профілактичних 

закладах області за рахунок коштів 
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місцевого бюджету та інших джерел 

фінансування на загальну суму 

96,3 млн.грн.  

3) за рахунок коштів обласного 

бюджету, інших місцевих бюджетів та 

власних надходжень закладів охорони 

здоров’я, закуплено медичне 

технологічне обладнання та санітарний 

автотранспорт у обсязі 78,2 млн.грн.; 

4) придбано 11 автомобілів на суму 

11,4 млн.грн. (м.Кропивницький, 

Долинська ЦРЛ, Олександрійська ЦРЛ, 

Петрівська ЦРЛ,  

КЗ "Добровеличківський ЦПМСД",  

КЗ "Олександрійський ЦПМСД", 

КЗ "Петрівський ЦПМСД, 

КЗ "Амбулаторія ЗПСМ" 

м.Кропивницький). 

Для зменшення смертності дітей: 

1) забезпечується координація 

роботи обласного перинатального 

центру. Медична допомога вагітним, 

роділлям, породіллям та 

новонародженим у Центрі протягом 

2017 року надавалась за рахунок коштів 

обласного бюджету, організовано 

безкоштовне повноцінне збалансоване 

харчування; 

проведено реконструкцію обласної 

дитячої лікарні на суму 55,2 млн.грн. 

(капітальний ремонт всіх стаціонарних 

корпусів та корпусів допоміжних служб, 

для транспортування хворих 
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прибудовані ліфтові шахти і встановлені 

ліфти, замінено віконні та дверні блоки, 

проведена реставрація та внутрішні 

роботи в палатах, службових і 

спеціальних медичних приміщеннях, 

здійснено внутрішнє перепланування 

під сучасне розміщення палат, 

маніпуляційних та ординаторських, 

упорядковано прилеглу територію). 

Закуплено медичне обладнання кращих 

світових зразків, модернізовано систему 

опалення корпусу, подачі електроенергії 

та кисню.   

Для зменшення рівня захворювань 

населення: 

1) на серцево-судинні хвороби: 

 у КЗ "Кіровоградський обласний 

кардіологічний диспансер" функціонує 

кардіохірургічна операційна, яка 

оснащена та повністю укомплектована 

за всіма сучасними вимогами; 

завершується розробка проектно-

кошторисної документації щодо 

реконструкції приміщень  

КЗ "Кіровоградський обласний 

кардіологічний диспансер" під 

кардіохірургічну реанімацію; 

задіяно 90 аптечних закладів області 

до участі у програмі "Доступні ліки", на 

реалізацію якої на  

2017 рік виділено 17,4 млн.грн. У  

2017 році за рецептами лікарів  

(226,9 тис. рецептів) здійснено часткове 
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відшкодування вартості лікарських 

засобів  206,3 тис. пацієнтам, якими 

отримано безкоштовно ліки на суму 

17,2 млн.грн. (98,3 % до передбачених 

Програмою); 

2) на злоякісні новоутворення: 

проводиться капітальний ремонт 

операційного блоку 

КЗ"Кіровоградський обласний 

онкологічний диспансер", на 

фінансування якого станом на  

01 січня 2018 року використано коштів 

на суму 29 млн.грн., у т.ч. з державного 

бюджету – 20,8 млн.грн. Проведена 

заміна вікон, внутрішньо-оздоблювальні 

роботи, заміна інженерних комунікацій 

та електромереж. 

14. Рівень обладнання 

загальної площі 

житлового фонду 

водопроводом   

у міській місцевості (%) 
2
 - за 2015 рік 

3
 - за 2016 рік; 

 

67,42
  

 

68,4 68,1
3
 -0,3 в.п. Загальна площа житлового фонду, 

яка обладнана водопроводом, 

збільшилась у міському поселенні - на 

3,5% (на 344,7 тис.кв.м) порівняно з 

показниками  станом на 01 січня 

2016 року. 

Введено в експлуатацію місцеві 

водопровідні мережі у: 2015 році - 

м.Кропивницький, м.Знам'янка, 

2016 році - м.Кропивницький, січень-

червень 2017 року – м.Олександрія, 

м.Світловодськ. 

Станом на 01 січня 2018 року у 

рамках проекту "Реконструкція міських 

мереж міста Кропивницький та ділянок 

водогону "Дніпро-Кіровоград" виконано 
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ремонтні роботи на суму 37,3 млн.грн. 

за рахунок коштів Міжнародного банку 

реконструкції та розвитку, власних 

коштів підприємства  

ОКВП "Дніпро-Кіровоград" (здійснено 

заміну 11,2 км водопровідних мереж, 

встановлено три чавунні засувку та  

12 дискових затворів, улаштовано 

16 колодязів та шість камер). 

15. Рівень обладнання 

загальної площі 

житлового фонду 

водопроводом   

у сільській місцевості 
(%) 

 
2
 - за 2015 рік 

3
 - за 2016 рік 

 
Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення березень 

2018 року 
 

15,9
2 

  13,2 16,2
3
 +3 в.п Загальна площа житлового фонду, 

яка обладнана водопроводом, 

збільшилась у сільській місцевості - на 

1,5% (на 25,5 тис.кв.м) порівняно з 

показниками  станом на 01 січня 

2016 року. 

Введено в експлуатацію місцеві 

водопровідні мережі у: 2015 році - 

Бобринецькому та Голованівському 

районах, 2016 році - Долинському 

районі, січень-червень 2017 року - 

Олександрійському та Світловодському 

районах. 

Станом на 01 січня 2018 року 

проведено роботи з ремонту та заміни 

водопровідних мереж у селищах 

міського типу Компаніївка, Вільшанка, 

Нова Прага, Добровеличківка, 

Компаніївка, сільських населених 

пунктах Бобринецького, 

Новоархангельського, 

Новгородківського, Онуфрієвського та 

Олександрійського районів. 
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16. Середньомісячна 

заробітна плата 

(номінальна), (грн.) 

3837 4885 5792 +18,6% У 2017 році забезпечено зростання 

середньої заробітної плати порівняно із 

2016 роком. Розмір середньомісячної 

зарплати в області склав – 5792 грн., що 

на 45,8% більше ніж у 2016 році, у т.ч.: 

у промисловості – 6109 грн. (на 

32,7% більше), 

у сільському господарстві - 5757 грн. 

(на 43,3%); 

в освіті – 5504 грн. (на 62%); 

в охороні здоров’я – 4757 грн. (на 

52,3%).   

На зростання заробітної плати мало 

вплив: 

збільшення розміру мінімальної 

зарплати з 01 січня 2017 року до 

3200 грн.; 

підвищення з 01 січня 2017 року 

тарифних розрядів педагогічним 

працівникам освіти в області (рішення 

обласної ради від 31 січня 2017 року          

№ 214). Окрім того за рекомендацією 

облдержадміністрації аналогічні 

рішення прийнято більшістю місцевих 

рад. 

З метою підвищення розміру 

середньомісячної  заробітної плати в 

області: 

забезпечено роботу обласної та 

районних робочих груп з питань 

легалізації виплати заробітної плати і 

зайнятості населення та обласної 

тимчасової міжвідомчої робочої групи з 
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питання забезпечення реалізації рішень, 

спрямованих на підвищення рівня 

оплати праці. У 2017 році районними і 

міськими робочими групами здійснено 

обстеження 5780 суб’єктів 

господарювання, виявлено 

1085 "тіньових" робочих місць, 

легалізовано 1030 місць; 

завдання щодо підвищення розміру 

середньомісячної зарплати обговорено 

на нарадах голови облдержадміністрації 

за участі керівників окремих 

структурних підрозділів 

облдержадміністрації, Головного 

управління ДФС України в області, 

інших територіальних органів 

міністерств та відомств України в 

області, голів райдержадміністрацій, 

голів сільських рад об’єднаних 

територіальних громад, міських голів, 

керівників підприємств-

товаровиробників, організації 

роботодавців, Федерації профспілок 

області; 

Головним управлінням ДФС в 

області спільно з Головним управлінням 

Пенсійного фонду України в області та 

Головним управлінням Держпраці в 

області 18 серпня 2017 року проведено 

засідання "круглого столу" з окремими 

керівниками підприємств, установ, 

організацій та фізичними особами-

підприємцями м. Кропивницького 
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стосовно недопущення виплати 

заробітної плати найманим працівникам 

менше законодавчо встановленого 

мінімального розміру. 

17. Охоплення дітей 

дошкільними 

навчальними  

закладами  
(міська місцевість), (%) 
2 

-
 
2015 рік; 

3 
-
 
2016 рік 

 
Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення травень 

2018 року 

75
2
 75 77

3
 +2,6% У 2017 році відкрито 280 нових місць 

у закладах дошкільної освіти, із них 

шляхом відкриття: 

 дошкільних навчальних закладів 

(далі – ДНЗ) - у Долинському (1), 

Компаніївському (1), Маловисківському 

(2), Новоукраїнському (1) районах, 

Маловисківській ОТГ (1) – на 110 місць;  

 10 додаткових груп у діючих 

ДНЗ Вільшанського, 

Добровеличківського, 

Кіровоградського, Новгородківського, 

Олександрівського, Онуфріївського 

районів та у м.Кропивницький -  на 

170 місць. 

ДНЗ області відвідували 33 тис. дітей 

(63% від загальної кількості дітей віком 

від 1 до 6 років) (2016 рік - 62%). 

Усіма формами дошкільної освіти 

охоплено 94% дітей у віці від 3 до 6 (7) 

років (2016 рік – 92%). Діти 5 років 

повністю забезпечені дошкільною 

освітою. 

На 100 місцях у ДНЗ перебували 

107 дітей (у 2015 та 2016 роках – 

108 дітей).  

18. Охоплення дітей 

дошкільними 

навчальними  

закладами  

(сільська місцевість), 
(%) 

 
2 

- 2015 рік; 
3 

- 2016 рік 
Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення травень 

2018 року 

43
2
 44 45

3
 +2,3% 

19. Питома вага 

утилізованих відходів у 

загальному обсязі 

25,8
2
  

 

26,1 11,5
3 

 

-14,6 в.п. У 2016 році у регіоні утворилося 

34,4 млн.т, відходів, що на 3,3% більше, 

ніж у 2015 році. 
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утворення  (%) 

 
2
 - за 2015 рік; 

3
 - за 2016 рік; 

Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення вересень 

2018 року 
 
 

Майже 91% (31,3 млн.т) утворених в 

області відходів складають відходи від 

господарської діяльності ПАТ 

"Центральний гірничо-збагачувальний 

комбінат" (далі – ПАТ "ЦГЗК"), 

Петрівський район. 

У 2017 році за рахунок коштів 

обласного фонду охорони 

навколишнього природного середовища 

(далі – ОФОНПС) профінансовано 

заходи щодо: 

забезпечення екологічно безпечного 

збирання, перевезення, зберігання, 

оброблення, видалення відходів на 

території Первозванівської сільської 

ради Кіровоградського району - 

190 тис.грн.; 

забезпечення екологічно безпечного 

збирання, перевезення, розміщення та 

захоронення відходів на території 

Кіровоградської області  

(КП "Теплоенергетик") – 1,8 млн.грн.; 

проведення в області Дня довкілля – 

100 тис.грн.  

У 2017 році: 

укладено договори між  

ДП "Схід ГЗК,  

ТОВ "НТЦ ОБЛВОДГОСППРОЕКТ", 

м.Кропивницький та "Північносхідним 

науковим центром НАН України", 

м. Харків  на проведення аудиту щодо 

впливу діяльності хвостосховища у 

балці "Щербаківська" на довкілля.  
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У містах Кропивницький, Долинська, 

Світловодськ впроваджено частковий 

збір корисних компонентів побутових 

відходів (скло, папір і картон, пластик, 

ПЕТ-тари) із застосуванням 

спеціалізованих контейнерів. 

Встановлено 97 спеціалізованих 

контейнерів.  

Продовжується робота сортувальної 

лінії з відбору вторинної сировини, 

встановленої ТОВ "КАТП-1128" на 

міському сміттєзвалищі у 

м.Кропивницький 

Обсяги відходів, направлених на 

сортування, становлять до 16% від 

загального обсягу вивезення твердих 

побутових відходів на сміттєзвалище, 

обсяги відсортованих корисних 

компонентів - до 4,6%. 

Обсяг зібраних ресурсоцінних 

компонентів становить до 10,5% (для 

населених пунктів, по яких 

впроваджене роздільне збирання).  

Продовжувалася реєстрація та 

паспортизація стихійних звалищ 

твердих побутових відходів. За  2017 рік 

паспортизовано 40 нових сміттєзвалищ. 

Станом на 01 січня 2017 року частка 

паспортизованих сміттєзвалищ 

становила 44,7%.   

Загалом станом на 01 січня 2018 року 

кількість місць видалення побутових 

відходів на території області становить 
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405 сміттєзвалищ, фактична кількість 

розміщених на них побутових відходів 

складає 5,5 млн. т. 

Із 405 сміттєзвалищ до обласного 

реєстру включено 217 звалищ твердих 

побутових відходів або 53,6 % від їх 

загальної кількості.  

Частка відходів, видалених у 

спеціально відведені місця чи об’єкти, у 

загальному обсязі утворених відходів 

складає 87,6 %. 

20. Площа земель 

природно-заповідного 

фонду  
(тис. гектарів) 
 
4 - за січень-жовтень 

2016 року; 
5 - за січень-жовтень 

2017 року 
 

100,3
4
 124,4 100,4

5
 -24 В області налічується 222 природно-

заповідні території та об’єкти, 

загальною площею 100,4 тис.га, із них 

26 територій площею 5,9 тис. га мають 

статус загальнодержавного значення, 

решта (196 територій) площею 

94,4 тис.га - місцевого значення.   

Показник заповідності території 

області складає 4,1% (в Україні - 

6,15%).  

Основними причинами затримки 

проведення робіт із встановлення меж 

інших територій (об’єктів) природно-

заповідного фонду є:  

висока вартість зазначених робіт та 

відсутність достатніх обсягів 

фінансування з бюджетів усіх рівнів; 

високий ступінь розораності земель 

області, при цьому статус заповідних 

територій та об’єктів надається 

невеликим за площею, збереженим у 

природному стані ділянкам у ярах, 

21. Питома вага площі 

природно-заповідного 

фонду до площі 

адміністративно-

територіальної одиниці  
(%) 
 
2
 - за 2015 рік; 

3
 - за 2016 рік 

 

Довідково:  

за 2017 рік – 

оприлюднення травень 

4,1
2
 4,04 4,1

3
 +0,06 в.п. 
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2018 року 
 
 

балках, долинах річок, на крутосхилах. 

Приділено увагу реалізації заходів 

щодо поліпшення охорони 

навколишнього природного 

середовища. 

У 2017 році на фінансування 4-х  

природоохоронних заходів, пов'язаних  

з розширенням та збереженням зон 

природно-заповідного фонду області, з 

ОФОНПС було виділено 175 тис.грн., а 

саме: 

на проведення наукових 

досліджень щодо обґрунтування 

доцільності заповідання частин 

прибережних смуг русла р. Інгулець у 

Знам'янскому районі та території 

ландшафтного заказника місцевого 

значення "Зелена брама" 

Новоархангельського району; 

проведення спеціальних заходів, 

спрямованих на запобігання знищенню 

чи пошкодженню природних 

комплексів парку-пам’ятки "Хутір 

Надія"; 

реконструкція історико-

архітектурних гідроспоруд 

Онуфріївського парку-пам’ятки садово-

паркового мистецтва 

загальнодержавного значення.  

22 Рівень безробіття 

населення (за 

методологією  

Міжнародної 

12,4 10,7 12,3
5 +1,6 в.п. З метою зниження рівня безробіття 

та підвищення рівня зайнятості 

населення в області у 2017 році 

реалізувалися заходи: 
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організації праці)  у віці 

15-70 років, % 

 
5 

- січень-вересень 

2017 року 

 

програми зайнятості населення 

Кіровоградської області на період до 

2017 року; 

активні програми сприяння 

зайнятості населення 

(працевлаштування безробітного 

населення, направлення на навчання 

безробітного населення, громадські та 

інші роботи тимчасового характеру для 

безробітного населення). 

За даними Головного управління 

Державної фіскальної служби в області 

у 2017 році на нові робочі місця 

працевлаштовано 7,7 тис.осіб.  

Юридичними особами на нові робочі 

місця було працевлаштовано 

5,2 тис.осіб, фізичними особами-

підприємцями та іншими фізичними 

особами-платниками податку з доходів 

фізичних  осіб - 2,5 тис. осіб.  

Найбільше працевлаштовано на нові 

робочі місця у галузях: торгівля – 

2,9 тис. осіб; сільське господарство, 

лісове господарство та рибне 

господарство – 1,4 тис. осіб; 

промисловість – 1,3 тис.осіб. 

За сприяння центрів зайнятості 

області у 2017 році працевлаштовано 

15,1 тис. безробітних громадян. 

Після отримання в установленому 

порядку одноразової виплати допомоги 

по безробіттю, 40 безробітних 

започаткували власну справу як суб’єкт 
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підприємницької діяльності. 

Для підвищення конкурентоздатності 

громадян на ринку праці та відповідно 

до потреб роботодавців у працівниках 

конкретних професій, охоплено 

професійним навчанням 6 тис. осіб. 

Рівень охоплення навчанням становить 

12,7%.  

З метою збереження та відтворення 

мотивації до праці, забезпечення 

тимчасової зайнятості, поліпшення 

матеріального становища безробітних,  

10,5 тис. осіб були залучені до участі у 

громадських та інших роботах 

тимчасового характеру. Рівень 

залучення до таких робіт становив 

22,4%. 

У результаті, активними програмами 

сприяння зайнятості населення у  

2017 році охоплено 31,5 тис. 

безробітних громадян. Рівень охоплення 

активними заходами становив 67,4%. 

Станом на 01 січня 2018 року 

кількість офіційно зареєстрованих 

безробітних склала 17,4 тис. осіб. Рівень 

офіційно зареєстрованого безробіття - 

3%. 

Навантаження на одне вільне робоче 

місце в області станом на 01 січня  

2018 року становило 9 осіб, проти 

11 осіб станом на 01 січня  2017 року. 
 
 
 
 

 
 

_______________________ 


