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ЗАКЛЮЧНИЙ ЗВІТ 
про хід виконання програми зайнятості населення Кіровоградської області 

на період до 2017 року 

1. Основні дані 
Мета програми полягає у здійсненні заходів, спрямованих на забезпечення 

регулювання ринку праці, підвищення економічної активності населення, 
створення умов для забезпечення продуктивної зайнятості та соціального 
захисту населення від безробіття, здійснення соціального захисту тимчасово 
непрацюючих та підтримку неконкурентоспроможних на ринку праці громадян. 

Програма зайнятості населення Кіровоградської області на період до 
2017 року затверджена рішенням обласної ради від 14 червня 2013 року 
№ 480. 

Реалізація Програми покладається на обласну державну адміністрацію, 
районні державні адміністрації, міські виконавчі комітети, обласний центр 
зайнятості, обласне об'єднання організацій роботодавців, Федерацію 
профспілок області, громадські організації. 

Оперативний контроль та координація за реалізацією Програми 
покладається на департамент соціального захисту населення 
облдержадміністрації і обласний центр зайнятості. 

2. Виконання завдань і заходів 
Реалізація програми зайнятості населення Кіровоградської області на 

період до 2017 року (далі — Програма зайнятості) здійснювалась в умовах, 
викликаних ускладненням суспільно-політичної та економічної ситуації в 
Україні на тлі проведення антитерористичної операції у східних регіонах 
країни. Ускладнилась ситуація і щодо зайнятості населення області: 
скорочується чисельність зайнятого населення, значною є чисельність 
безробітних громадян та високий рівень безробіття. 

За методологією Міжнародної Організації Праці (МОП) за останні роки 
відбулося поступове збільшення: 

чисельності безробітного населення — з 49,2 тис. осіб у 2014 році до 
52,6 тис. осіб за 2017 рік; 

рівня безробіття населення — з 11,2 % у 2014 році до 12,2 % за 2017 рік. 
Спостерігається зменшення кількості зайнятого населення у віці 

15-70 років. Із 2014 року кількість зайнятого населення зменшилась на 
14,3 тис. осіб і у 2017 році склала 376,8 тис. осіб. 

Проте у 2017 році порівняно із 2016 роком завдяки вжитим заходам щодо 
сприяння зайнятості економічно активного населення області на 1,1 тис. зросла 
чисельність зайнятого населення та на 0,2 відс. пункту скоротився рівень 
безробіття серед населення у віці 15-70 років. 

Під час реалізації Програми зайнятості протягом 2014-2017 років: 
на нові робочі місця працевлаштовано 35,7 тис. осіб, що склало 105,6 % 

до запланованого завдання; 
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активними програмами сприяння зайнятості населення було охоплено 
140 тис. безробітних громадян, що склало 98 % до запланованого обсягу, а саме: 
працевлаштовано 66,6 тис. безробітних (95,7 %), професійним навчанням 
охоплено 27,6 тис. осіб (84 %), до громадських робіт було залучено 45,8 тис. 
безробітних громадян (98,7 %); 

робочими групами з питань легалізації заробітної плати та зайнятості 
населення обстежено 14 тис. суб'єктів господарювання виявлено 
2,9 тис. "тіньових" робочих місць, легалізовано 2,7 тис. робочих місць. 

Виконання кількісних показників Програми зайнятості за 2014-2017 роки 
викладені в додатках до програми 1 - 6. 

Попит та пропозиція на ринку праці області знаходяться в залежності від 
економічної кон'юктури, рівня заробітної плати, продуктивності праці тощо. 

Суттєвий позитивний вплив на стан регіонального ринку праці мав 
промисловий комплекс, зокрема, технічне переоснащення підприємств, 
введення в дію нових виробництв та розширення ринків збуту продукції. В 
галузі промисловості зайнято 22 % загальної чисельності населення, зайнятого 
економічною діяльністю. 

Протягом дії Програми зайнятості за рахунок власних та кредитних 
коштів промисловими підприємствами області здійснювалась реалізація 
129 інвестиційних проектів, в тому числі, реконструкція та будівництво 
2-х ГЕС та 2-х СЕС, 8 цехів та виробничих ліній, 3-х заводів, модернізація та 
переоснащення виробничих потужностей 7 підприємств тощо. 

У м. Кропивницькому відкрито новий інноваційний завод ПрАТ "Металит", 
якому по технологічному оснащенню та обладнанню немає аналогів в Україні, 
потужністю 6,5 тис. тонн лиття чавуну в рік. Дане підприємство забезпечує 
зайнятість близько 190 осіб. 

Розпочато виробництво молочної продукції на обладнанні і площах 
колишнього ПАТ "Світловодський маслосиркомбінат", що надало можливість 
працевлаштувати 200 осіб. 

У м. Світловодську введено в дію завод по переробці сої потужністю 
650 тонн переробленої сої на годину, створено 382 робочих місця. 

З метою забезпечення виконання показників Програми зайнятості 
промисловими підприємствами області вживалися заходи щодо розширення 
нових ринків збуту, освоєння випуску нових видів продукції, що надало 
можливість протягом 2014-2017 років забезпечити працевлаштування на нові 
робочі місця 4,7 тис. осіб. 

Досягненню виконання програмних завдань щодо створення робочих місць 
сприяла реалізація інвестиційних проектів: ТОВ НВО "Окрос" - 70 робочих 
місць, ТОВ "Юнайтед Девелопмент" - 50 робочих місць, ТОВ "Лізава" 
(м. Олександрія) - 25 робочих місць, ТОВ "Долинський комбікормовий завод" -
20 робочих місць, ТОВ "Відродження" (Голованівський район) - 11 робочих 
місць, ТОВ "Капітанівське ЗЗП" (Новомиргородський район) — 48 робочих 
місць, СТОВ "Агролан" (Новомиргородський район) — 15 робочих місць, 
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1111 "Віктор і К" (м. Світловодськ) - 382 робочих місця тощо. 
Реалізація заходів Програми зайнятості сприяла та надала можливість 

забезпечити зайнятість 103,4 тис. сільського населення, що становить 27,5 % від 
загальної чисельності населення, зайнятого економічною діяльністю. 

Аграрна галузь є найбільш інвестиційно привабливою, що підтверджується 
позитивною тенденцією щодо збільшення обсягу капітальних інвестицій, 
залучених у галузь: за останні 5 років обсяг капітальних інвестицій збільшився 
в 2,6 рази і у 2017 році склав 3,3 млрд. грн., що складає половину загального 
обсягу капітальних інвестицій області (6,7 млрд. грн.). 

З метою виконання запланованих показників Програми зайнятості 
протягом 2014-2017 років в агропромисловому комплексі області здійснювалась 
реалізація 124 інвестиційних проектів, зокрема у 2017 році для створення нових 
та збереження існуючих робочих місць завершено реалізацію 39 інвестиційних 
проектів на суму 741,8 млн. грн.: завершено будівництво 1 елеватора, 
4 зерносховищ, 2 систем крапельного зрошення, 1 молокопроводу, 1 масло -
екстрактного цеху по переробці соняшникової олії, 2 ангарів, 3 складів, 
2 критих тока тощо. Для оновлення матеріально-технічної бази агроформувань 
області закуплено техніку на суму 617,9 млн. грн. На підтримку фермерських 
господарств, які є роботодавцями для значної частини працездатного сільського 
населення, Кіровоградським відділенням Українського державного фонду 
підтримки фермерських господарств у 2017 році з державного бюджету надано 
6,5 млн. грн. поворотної фінансової допомоги. 

Продовжується реалізація інвестиційних проектів з будівництва корівника 
на 120 голів (Світловодський район) та реконструкція свиноферми на 400 голів 
(Олександрівський район). 

В ході реалізації заходів Програми зайнятості в галузі сільського 
господарства у 2014-2017 роках на новостворені робочі місця було 
працевлаштовано 5 тис. осіб. 

З метою задоволення потреби ринку праці області у кваліфікованих 
робітничих кадрах та сприяння продуктивній зайнятості сільського населення 
області функціонує курсова мережа обласного комунального навчально-
курсового комбінату "Аграрник", в якому протягом 2014-2017 років проведено 
підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 10,4 тис. робітничих 
кадрів для потреб агропромислового комплексу області. 

Протягом дії програми між роботодавцями та молодими працівниками, 
що погоджуються працювати в сільській місцевості, було укладено 
695 трудових договорів, в тому числі 630 особам надано одноразову адресну 
допомогу та 63 особи отримали житло. 

На даний час гострою залишається проблема молодіжного безробіття. 
З метою сприяння продуктивній зайнятості та працевлаштуванню молоді, 

запобігання масовому безробіттю, створення сприятливих умов для 
забезпечення соціального становлення, розвитку і самореалізації молоді, в 
області діє обласна цільова соціальна програма "Молодь Кіровоградщини" на 
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2016-2020 роки. У 2016-2017 роках заходи програми профінансовано на 
загальну суму 1,9 млн. грн. Було працевлаштовано 5 тис. осіб із числа молоді у 
віці до 35 років. 

Державними професійно-технічні навчальними закладами області 
здійснюється підготовка робітничих кадрів з 56 професій, зокрема, протягом 
2017 навчального року було підготовлено 2,5 тис. фахівців за галузевими 
напрямками, з яких 2,3 тис. випускників надано перше робоче місце. 

Стабілізації ринку праці області та забезпечення зайнятості економічно-
активного населення області сприяла реалізація заходів щодо підтримки 
розвитку малого та середнього підприємництва. 

На фінансування заходів Регіональної програми розвитку малого та 
середнього підприємництва у Кіровоградській області на 2016-2018 роки, 
затвердженої рішенням обласної ради від 25 березня 2016 року № 42, у 
2016-2017 роках із обласного бюджету було спрямовано майже 1,4 млн. грн., з 
місцевих бюджетів — 1,7 млн. грн. 

До підприємницької діяльності залучались соціально незахищені верстви 
населення протягом 2014-2017 років за рахунок коштів Фонду 
загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок 
безробіття з метою розвитку самозайнятості, після отримання одноразової 
виплати допомоги по безробіттю 1,7 тис. осіб започаткували власну справу як 
суб'єкти підприємницької діяльності. 

Зокрема, станом на 01 січня 2018 року на нові робочі місця 
працевлаштовано 7721 особу, або 104,8 % до запланованого містами і районами 
завдання на 2017 рік (7366). 

Найбільше працевлаштування на нові робочі місця населення відбувалося 
за такими видами економічної діяльності: сільське господарство - 1351 особу, 
промисловість - 1136 осіб, торгівля - 2967 осіб. 

Юридичними особами на нові робочі місця було працевлаштовано 
5196 осіб, фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами-
платниками податку з доходів фізичних осіб — 2525 осіб. 

За 2017 рік активними програмами сприяння зайнятості населення було 
охоплено 31,5 тис. безробітних громадян, які перебували на обліку в обласній 
службі зайнятості. Рівень охоплення активними заходами становив 
67,4% проти 68,2 % у січні-грудні 2016 року. Зокрема, працевлаштовано 
15,1 тис. безробітних громадян. Рівень працевлаштування становив 32,2%, що 
на 0,2 відс. пункти більше ніж у відповідний період минулого року. 

Після отримання в установленому порядку одноразової виплати допомоги 
по безробіттю 40 безробітних започаткували власну справу як суб'єкти 
підприємницької діяльності. 

Професійним навчанням охоплено 6 тис. осіб, рівень охоплення 
навчанням становить 12,7%. 

До оплачуваних громадських робіт було залучено 10,5 тис. безробітних 
громадян, рівень залучення до таких робіт становив 22,4%, що на рівні 
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відповідного періоду минулого року. 
З метою легалізації заробітної плати, "тіньової" зайнятості населення 

районними та міськими робочими групами з питань легалізації виплати 
заробітної плати та зайнятості населення станом на 01 січня 2018 року 
проведено 300 засідань територіальних робочих груп, на яких заслухано 
1630 керівників. 

За адміністративними даними райдержадміністрацій (міськвиконкомів) 
обстежено 5780 суб'єктів господарювання, виявлено 1085 "тіньових" робочих 
місць, легалізовано 1030 місць. 

3. Оцінка ефективності виконання 
Завдяки скоординованій співпраці виконавців заходів програми 

зайнятості населення Кіровоградської області на період до 2017 року 
(структурних підрозділів облдержадміністрації, райдержадміністрацій, 
міськвиконкомів, територіальних органів міністерств та відомств України в 
області) забезпечено якісне виконання кількісних показників та заходів 
програми. 

4. Фінансування 
Фінансування заходів обласної програми зайнятості населення на період 

до 2017 року за рахунок обласного бюджету не здійснювалося. 

5. Пропозиції щодо забезпечення подальшого виконання. 
Завдання програми зайнятості населення Кіровоградської області на 

період до 2017 року виконані. Термін дії даної програми завершено. На даний 
час розробляється проект програми зайнятості населення Кіровоградської 
області на 2018-2020 роки. 

Директор департаменту 
соціального захисту населення 
облдержадміністрації О. ДОГАРОВ 


