
 
 
 
 
 
від 08 лютого 2012 року       № 76-р/33-гр  

 
 
 
 
Про оголошення конкурсу на внесення 
кандидатури на заміщення вакантної посади  
директора Кіровоградського академічного  
обласного українського музично-драматичного  
театру ім. М.Л.Кропивницького 
 
 

Відповідно до пункту 20 частини першої статті 43 Закону України "Про 
місцеве самоврядування в Україні", статті 19 Закону України "Про театри і 
театральну справу", додатку 6  до рішення обласної ради від 29 вересня                 
2006 року №61 "Про управління об'єктами спільної власності територіальних 
громад сіл, селищ і міст області", пункту 3 рішення постійних комісій обласної 
ради з питань власності, ефективного використання майна та приватизації, з 
питань освіти, науки, культури, туризму, спорту, у справах сім'ї, молодіжної 
політики від 26 січня 2012 року №1: 

 
1. Оголосити конкурс на внесення кандидатури на заміщення вакантної 

посади директора Кіровоградського академічного обласного українського 
музично-драматичного театру ім. М.Л.Кропивницького. 

 
2. Затвердити порядок проведення конкурсу на внесення кандидатури на 

заміщення вакантної посади директора Кіровоградського академічного 
обласного українського музично-драматичного театру ім. М.Л.Кропивницького 
та склад конкурсної комісії  (додаються). 

 
3. Управлінню культури і туризму обласної державної адміністрації: 
 
підготувати матеріали для публікації у засобах масової інформації 

повідомлення про проведення конкурсу; 
 
забезпечити проведення конкурсу на внесення кандидатури на заміщення 

вакантної посади директора Кіровоградського академічного обласного 
українського музично-драматичного театру ім.М.Л.Кропивницького та внести в 
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установленому порядку відповідну кандидатуру на розгляд Кіровоградської 
обласної ради. 

 
4. Управлінню преси та інформації облдержадміністрації розмістити 

оголошення про проведення конкурсу у засобах масової інформації.  
 
5. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на 

заступника голови обласної державної адміністрації Пастух Г.В. 
 

 
 
Голова обласної       Голова обласної ради  
державної адміністрації 
 
         С.ЛАРІН                М.КОВАЛЬЧУК
  
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
Кіровоградської обласної державної  
адміністрації та голови Кіровоград- 
ської обласної ради 
08 лютого 2012 № 76-р/33-гр 

             
 

ПОРЯДОК 
проведення конкурсу на внесення кандидатури на заміщення вакантної посади 
директора Кіровоградського академічного обласного українського музично-

драматичного театру  ім. М.Л.Кропивницького 
 

I. Загальні положення 
 
 

1. Метою проведення конкурсу є відбір кандидата для внесення на 
розгляд Кіровоградської обласної ради питання про заміщення вакантної 
посади директора Кіровоградського академічного обласного українського 
музично-драматичного театру ім. М.Л.Кропивницького (далі - Театр) через 
об’єктивну оцінку професійної підготовки претендентів.  

2. Для проведення відбору кандидата на заміщення вакантної посади 
директора Театру розпорядженням голови обласної державної адміністрації та 
голови обласної ради утворюється конкурсна комісія у складі співголів, 
секретаря і членів комісії.  
 

II.Умови проведення конкурсу 
 

Конкурс проводиться за етапами:  
публікація оголошення про проведення конкурсу на офіційному веб-сайті 

обласної державної адміністрації та в газеті обласної ради та обласної 
державної адміністрації "Народне слово";  

прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі та їх 
попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам до 
посади директора Театру;  

розгляд поданих документів, співбесіда кандидатів з конкурсною 
комісією та відбір переможця.  
 

III. Оголошення про конкурс 
 

1. Публікація оголошення про проведення конкурсу в пресі здійснюється 
управлінням культури і туризму обласної державної адміністрації  не пізніше 
ніж за 30 календарних днів до початку конкурсу.  
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2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі 
відомості:  

повна назва вакантної посади;  
кваліфікаційні та інші вимоги до кандидатів;  
термін прийняття документів (протягом 14 календарних днів з дня 

публікації  оголошення про проведення конкурсу);  
адреса та номери телефонів управління культури і туризму обласної 

державної адміністрації  для одержання додаткової інформації.  
3. В оголошенні може міститися інша додаткова інформація, що не 

суперечить законодавству.  
 

IV. Прийом та розгляд документів про участь у конкурсі 
 

1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до управління 
культури і туризму облдержадміністрації:  

заповнену особову картку (форма П-2) з відповідними додатками;  
заяву на ім’я співголови конкурсної комісії;  
копії документів про освіту;  
копію паспорта громадянина України;  
одну фотокартку розміром 4х6 см;  
оригінальну концепцію розвитку та функціонування театру у 

короткочасній та довгостроковій перспективі. 
2. Особи можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, 

досвіду роботи, професійного рівня і ділової репутації (копії документів про 
підвищення кваліфікації, характеристики, рекомендаційні листи тощо).  

3. Подані документи перевіряються управлінням культури і туризму 
обласної державної адміністрації  на відповідність їх встановленим вимогам.  

4. До конкурсу допускаються особи, документи яких відповідають 
встановленим вимогам цього Порядку та не суперечать чинному законодавству. 

5. Особи, документи яких не відповідають встановленим вимогам, за 
рішенням голів конкурсної комісії до конкурсу не допускаються, про що їм 
повідомляється управлінням культури і туризму обласної державної 
адміністрації  з відповідним обґрунтуванням.  

6. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не 
передбачено законодавством. 

7. Подані документи і матеріали конкурсної комісії зберігаються в 
управлінні культури і туризму обласної державної адміністрації. 

 
V. Кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

 
1. Наявність повної вищої освіти (магістр, спеціаліст) відповідного 

напрямку підготовки ("культура","мистецтво" або галузі управління). 
2. Стаж роботи на керівних посадах не менше 5 років, вільне володіння 

українською мовою. 
3. До участі у конкурсі не допускаються особи, які:  
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визнані в установленому порядку недієздатними;  
позбавлені права займати відповідні посади в установленому законом 

порядку на визначений термін;  
в інших випадках, установлених законодавством.  
4. Особи, які подали необхідні документи до управління культури і 

туризму обласної державної адміністрації  для участі у конкурсі, є 
претендентами на внесення кандидатури на зайняття вакантної посади 
директора Театру (далі – кандидати).  

 
VI. Співбесіда з конкурсною комісією та відбір переможця 

 
1. Співбесіда проводиться конкурсною комісією з метою об’єктивної 

оцінки знань і здібностей кандидатів на посаду директора Театру.  
2. Управління культури і туризму обласної державної адміністрації 

визначає дату проведення співбесіди та повідомляє кандидатів про місце і час її 
проведення.  

3. Проведення співбесіди для кандидатів на заміщення вакантної посади 
директора Театру передбачає перевірку та оцінку їх знань Конституції України, 
законів України "Про культуру", "Про театри і театральну справу", "Про 
бухгалтерській облік та фінансову звітність в Україні", "Про засади запобігання 
і протидії корупції", Кодекс законів про працю України тощо, оцінку 
управлінських навичок, а також захист оригінальної концепції розвитку та 
функціонування театру у короткочасній та довгостроковій перспективі. 

4. Якщо жоден з кандидатів не рекомендований конкурсною комісією для 
зайняття вакантної посади директора Театру, оголошується повторний конкурс.  

5. Засідання конкурсної комісії вважається правомочним, якщо на ньому 
присутні не менше ніж 2/3 її складу.  

Рішення конкурсної комісії приймається простою більшістю голосів 
присутніх на її засіданні членів конкурсної комісії.  

Засідання конкурсної комісії оформлюється протоколом, який 
підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії і подається голові 
обласної державної адміністрації не пізніше ніж через два дні після 
голосування. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему 
думку.  

6. Конкурсна комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу 
протягом трьох днів після його завершення.  

7. Рішення конкурсної комісії носить рекомендаційний характер. 
8. Остаточне рішення щодо призначення на посаду директора Театру 

приймає Кіровоградська обласна рада.  
9. Конкурсна комісія не несе відповідальності у разі не призначення 

Кіровоградською обласною радою  кандидатури, яка визнана переможцем у 
даному конкурсі та внесена на розгляд Кіровоградської обласної ради.  

10. Рішення конкурсної комісії може бути оскаржене у порядку, 
визначеному законодавством.  

______________________



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 
Кіровоградської обласної державної  
адміністрації та голови Кіровоград- 
ської обласної ради 
08 лютого 2012 № 76-р/33-гр         

 
 
 
СКЛАД 

конкурсної комісії на внесення кандидатури на заміщення вакантної посади 
директора Кіровоградського академічного обласного українського  

музично-драматичного театру ім. М.Л.Кропивницького 
 
 

Співголови комісії: 
 

ПАСТУХ 
Галина Василівна 
 

- заступник голови обласної державної адміністрації 
 

ШАТАЛОВ 
Олександр Сергійович 
 

- перший заступник голови обласної ради 

Секретар комісії: 
  

ТКАЧЕНКО 
Наталія Олександрівна 
 

- заступник начальника відділу стратегічного 
планування та розвитку культури управління 
культури і туризму облдержадміністрації 

 
Члени комісії: 

 
ГОЛІУСОВА 
Лариса Іванівна 
 

- директор Кіровоградського музичного училища,  
заслужений діяч мистецтв України 

ЖИВОТОВСЬКА 
Валентина Григорівна 
 

- заступник начальника управління культури і 
туризму облдержадміністрації 

ІГНАТЬЄВА 
Любов Петрівна 
 

- викладач режисерських дисциплін комунального 
вищого навчального закладу "Олександрійське 
училище культури" 
 

КОРЕЦЬКИЙ 
Микола Іванович 

- директор Кіровоградського професійного ліцею, 
голова постійної комісії обласної ради з питань 
власності, ефективного використання майна та 
приватизації, депутат обласної ради (за згодою) 
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КОРОТКОВ 
Анатолій Єгорович 
 

- голова постійної комісії обласної ради з питань 
освіти, науки, культури, туризму, спорту, у справах 
сім'ї, молодіжної політики, професор, завідувач 
кафедри хореографічних дисциплін мистецького 
факультету Кіровоградського державного 
педагогічного університету імені Володимира 
Винниченка, директор Кіровоградського обласного 
загальноосвітнього навчально-виховного комплексу 
гуманітарно-естетичного профілю (гімназія-
інтернат-школа мистецтв), заслужений працівник 
культури Української РСР, народний артист 
України (за згодою) 
 

КРАВЧЕНКО 
Микола Іванович 
 

- директор Кіровоградської обласної філармонії, 
заслужений працівник культури України 

МАРКО 
Василь Петрович 
 

- професор кафедри української літератури 
Кіровоградського державного педагогічного 
університету імені Володимира Винниченка 
 

ПЕДЬКО 
Григорій Миколайович 
 

- директор комунального закладу "Кіровоградський 
академічний обласний театр ляльок", заслужений 
працівник культури України 
 

ПОХИЛЕНКО 
Віктор Федорович 
 

- професор кафедри хореографічних дисциплін 
мистецького факультету Кіровоградського 
державного педагогічного університету імені 
Володимира Винниченка, головний балетмейстер 
народного хореографічного ансамблю "Пролісок", 
народний артист України 
 

ПОГРІБНИЙ 
Віктор Олексійович 
 

- голова постійної комісії обласної ради з питань 
духовності, гласності, свободи слова та розвитку 
інформаційного простору, член Національної спілки 
письменників України, заслужений журналіст 
України (за згодою) 
 

ПРАЩУР 
Валентина Семенівна 
 

- директор  Кіровоградського обласного центру 
народної творчості, депутат обласної ради, 
заслужений працівник культури України 

 
 

_____________________ 


