
ПРОТОКОЛ № 4
наради підгрупи з питань пенсійної реформи

09 квітня 2013 року                                                                         м. Кіровоград

Місце проведення -м. Кіровоград, вул. 50 років Жовтня, 7а (актовий зал).

Дата проведення – 09 квітня 2013 року о 16.00 годині.

На нараді присутні :

Шарпінський Ю.М. - перший заступник начальника
головного управління

Романченко О.Я. - заступник начальника головного
управління

Пархоменко О.М. - начальник відділу надходження доходів
головного управління

Воронюк Є.Ю. - начальник юридичного відділу
головного управління

Линченко В. О.  - заступник директора департаменту
соціального захисту населення
облдержадміністрації - начальник
управління соціального захисту населення

Питання:

1. Про удосконалення адміністрування єдиного соціального внеску згідно зі
змінами у законодавчих та нормативно – правових актах.

Слухали :

Пархоменко О.М. – начальник відділу надходження доходів головного
управління Пенсійного фонду України в області, яка повідомила про
законодавчі зміни та новації у формуванні звітності яка сприятиме зайнятості
населення, у зв’язку з прийняттям Закону України «Про зайнятість населення»,
прийнятого в рамках реформування системи соціального забезпечення.

Зокрема, підприємцю, що створив нове робоче місце, у звіті до органу
Пенсійного фонду необхідно вказати дату його створення. Відповідно до статті
24 Закону України «Про зайнятість населення» роботодавцю, котрий протягом
12 календарних місяців (починаючи з 1 січня 2013 року) створював нові робочі
місця, працевлаштовував на них працівників і платив кожному заробітну
плату, не меншу за три мінімальні, протягом наступних 12 календарних



місяців буде компенсовано фактичні витрати в розмірі 50% від суми
нарахованого єдиного внеску за відповідну особу за місяць.
        Ці кошти виплачуватимуть за рахунок Державного бюджету України.
Єдина умова – підприємець має зберегти такий само рівень щомісячної
зарплати за кожну особу й наступного року. Саме для цього треба зазначати
дату створення нового робочого місця.
       Водночас подаватимуться відомості про нові робочі місця в службу
зайнятості. У разі звільнення працівника його місце запропонують особам,
зареєстрованим у центрах зайнятості.
        Підсумовуючи свій виступ, спеціалісти головного управління Фонду в
області зазначили, що

В обговоренні питання взяли участь:

Пархоменко О.М. - начальник відділу надходження доходів
головного управління

Воронюк Є.Ю. - начальник юридичного відділу
головного управління

За результатами обговорення учасники наради підгрупи з питань
пенсійної реформи вирішили:

1. Внесені законодавчі зміни важливі як для страхувальників так і для
застрахованих осіб.

2. Продовжувати проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи з
населенням області щодо прийнятих законодавчих змін в рамках
реформування системи пенсійного забезпечення

Перший заступник
начальника головного управління       Ю.Шарпінський


