
ПРОТОКОЛ № 10 

наради підгрупи «Реформа системи пенсійного страхування»  

 

 

15 жовтня 2013 року                                                                         м. Кіровоград 

 

Місце проведення -м. Кіровоград, вул. 50 років Жовтня, 7а (актовий зал). 

 

Дата проведення – 15 жовтня 2013 року о 16.00 годині. 

 

На нараді присутні : 

 

 

Шарпінський Ю.М.   - перший заступник начальника 

головного управління  

 

Романченко О.Я.    - заступник начальника головного 

      управління  

 

Пархоменко О.М.   - начальник відділу надходження доходів 

      головного управління 

 

Воронюк Є.Ю.    - начальник юридичного відділу 

      головного управління  

 

Линченко В. О.   - заступник директора департаменту 

соціального захисту населення 

облдержадміністрації - начальник 

управління соціального захисту населення 

Питання: 

 

1. Про інформування громадян щодо страхового стажу. 
 

Слухали :  

 

Шарпінський Ю.М. – перший заступник начальника головного 

управління Пенсійного фонду України в області, поінформував про доведення 

підвідомчим управлінням Пенсійного фонду області графіків погашення 

заборгованості до бюджету Пенсійного фонду від заходів примусового 

стягнення органами Державної виконавчої служби та визначення спільних 

напрямків роботи щодо ефективної взаємодії органів Державної виконавчої 

служби та Пенсійного фонду області, що забезпечить можливість подальшого 

впровадження соціальних ініціатив Президента України в рамках 

реформування системи пенсійного забезпечення, підвищення розміру 

пенсійних виплат та забезпечення захисту соціальних прав працівників щодо 

зарахування страхового стажу необхідного для призначення пенсії. 

 
 



 

 

В обговоренні питання взяли участь: 

 

Романченко О.Я.    - заступник начальника головного 

      управління  
  

Воронюк Є.Ю.    - начальник юридичного відділу 

      головного управління  

  

За результатами обговорення учасники наради підгрупи з питань 

пенсійної реформи вирішили: 

 

1. Заходи, направлені на погашення заборгованості по єдиному 

соціальному внеску забезпечать в майбутньому зарахування страхового 

стажу найманим працівникам підприємств. 

  

2. Продовжити проведення інформаційно – роз’яснювальної роботи з 

населенням області щодо необхідності отримання страхового стажу для  

призначення пенсії. 

 

 
Перший заступник 

начальника головного управління                        Ю.Шарпінський
  

  

 

 

 

 

 

 

 


