
ПАМ'ЯТКА 
для члена комісії або іншого колегіального органу 

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ 
АДМІНІСТРАЦІЇ 

    

Відповідно до частини другої статті 35 Закону України   
"Про запобігання корупції" у разі виникнення реального* чи потенційного** 
конфлікту інтересів у особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до 
складу колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не має 
права брати участь у прийнятті рішення цим органом.  
 

За таких обставин особі, яка є членом комісії або іншого колегіального 
органу, забороняється:  
 
брати участь у підготовці документів для прийняття рішення комісією або 
іншим колегіальним органом; 
  
брати участь у розгляді (обговоренні) питання;  
 
брати участь у прийнятті рішення комісії або іншого колегіального органу 
(голосувати).  
 

При цьому комісії або іншому колегіальному органу забороняється 
враховувати особу під час визначення кількості членів комісії, необхідних для 
правомочності розгляду питання.  
 

Про конфлікт інтересів такої особи може заявити будь-який інший член 
комісії або іншого колегіального органу.  
 
Член комісії або іншого колегіального органу зобов'язаний:  
 

1) повідомити комісію або інший колегіальний орган про наявність у 
нього реального чи потенційного конфлікту інтересів не пізніше наступного 
робочого дня з моменту, коли дізнався чи повинен був дізнатися про наявність 
у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів;  
 

Публічно оголосити про конфлікт інтересів під час засідання комісії чи 
іншого колегіального органу, якщо дізнався про конфлікт інтересів лише під 
час засідання комісії або іншого колегіального органу; 
  Закон прямо не вказує форму такого повідомлення (усна чи письмова). 
Для документального підтвердження того, що член комісії або іншого 
колегіального органу дійсно повідомив про конфлікт інтересів, бажано 



подавати таке повідомлення у письмовій формі до початку розгляду або 
обговорення конкурсних пропозицій та/або заяв заінтересованих осіб.  
 

2) вжити заходи щодо врегулювання конфлікту інтересів самостійно 
шляхом оголошення заяви про самовідвід.  
 

Заява про конфлікт інтересів члена комісії або іншого колегіального 
органу заноситься в протокол засідання комісії чи іншого колегіального 
органу.  
 

У разі якщо неучасть члена комісії або іншого колегіального органу у 
прийнятті рішень комісії чи іншого колегіального органу призведе до втрати 
її/його правомочності, участь такої особи у прийнятті рішень має 
здійснюватися під зовнішнім контролем.  
 

Рішення про здійснення зовнішнього контролю приймається комісією або 
іншим колегіальним органом.  
 

Прикладами наявності реального конфлікту інтересів є: участь та 
голосування особи в дисциплінарній комісії, комісії по відбору на посаду, 
комісії з призначення житлових субсидій та інших комісій при розгляді 
кандидатури близьких*** осіб; участь у засіданні тендерного комітету при 
розгляді пропозицій фізичних та юридичних осіб за наявності щодо них 
приватного інтересу; участь у засіданні конкурсного комітету з підготовки та 
проведення конкурсу на перевезення пасажирів на маршрутах загального 
користування за наявності приватного інтересу щодо юридичних або фізичних 
осіб, які беруть участь у конкурсі тощо.  
 
ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДЕРЖАВНОГО СЛУЖБОВЦЯ  
 

1) Відповідно до статті 172-7 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення неповідомлення особою у встановлених законом випадках та 
порядку про наявність у неї реального конфлікту інтересів -  
 
тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних 
мінімумів доходів громадян (1700 грн. – 3400 грн.).  
 

Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 
інтересів – тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 
неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (3400 грн. – 6800 грн.).  
 

2) Відповідно до пункту 3 частини першої статті 84 Закону України  
"Про державну службу" набрання законної сили рішенням суду щодо 
притягнення державного службовця до адміністративної відповідальності за 
пов’язане з корупцією правопорушення, яким на особу накладено стягнення у 
виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 



діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого 
самоврядування є підставами для припинення державної служби у зв’язку із 
втратою права на державну службу або його обмеженням.  
 
 
Примітка  
 
*реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом особи 
та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на 
об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи 
невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 
 
**потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного інтересу у 
сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі повноваження, 
що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість прийняття нею 
рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених 
повноважень;  
 
*** близькі особи - члени сім’ї суб’єкта, зазначеного у частині першій статті 3 
цього Закону, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, ин, 
дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна 
сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, 
рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, 
правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати 
дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи 
піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеного 
суб’єкта. 

___________________________________ 


